U skladu sa ¢lanom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ( Sluzbene novine 19/21 ) Komisija imenovana Odlukom broj: 283-03/22, na svojoj | sjednici
odrzanoj dana 06.04.2022. godine, donijela je

POSLOVNIK O RADU
I OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom definiraju se oblasti iz kojih e se izvrditi provjera znanja, nain provodenja i
vrednovanje pismenog i usmenog ispita kandidata koji se prijavljuju na javni oglas za prijem u radni
odnos koji ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje” i postavljen na web stranici “BAGS-
ENERGOTEHNIKA” d.d. Vogos¢a.

11 NACIN PROVODENJA I VREDNOVANJE ISPITA

Clan 2.
Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

Clan 3.
Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za pismeni i usmeni ispit na osnovu kojih ¢e izvrSiti bodovanje
kandidata.

2.1. Pismeni ispit .
Clan 4.
Na pismenom ispitu e biti postavljeno osam (8) pitanja.

Ispitna pitanja na pismenom ispitu su ista za sve kandidate koji se prijavljuju na istu poziciju.
Pismeni ispit moze trajati maksimalno 45 minuta.

Svaki tacan odgovor na pitanje donosi 10 bodova kandidatu, a netatan 0 bodova. Pitanja sa ponudena
Cetiri odgovora utvrduje Komisija. Kandidati mogu zaokruziti jedan od Cetiri ponudena odgovora pod a),
b), c}ili d) od kojih je samo jedan odgovor tacan.

Kandidat koji tatno odgovori na sva pitanja moZze ostvariti maksimalno 80 bodova na pismenom ispitu.

Clan 5.
Pitanja na pismenom ispitu se odnose na provjeru znanja iz slijedeéih oblasti:
1. Zakon o pami¢nom postupku ( S1. Novine FBiH 53/2003, 73/2005,19/2006 i 98/2015)
2. Zakon o izvrinom postupku FBiH (SluZbene novine FBiH 32/2003, 52/2003-ispr., 33/2006, 39/2006-
ispravka 39/2009, 35/2012 i 46/2016 i Sluzbeni glasnik BiH 42/2018- odluka Ustavnog suda)
3. Zakon o obligacionim odnosima ( Sluzbeni list SFRJ 29/1978, 39/1985, 45/1989, , SluZbeni list RBiH
2/1992, 13/1993, 13/1994, i Sluzbene novine RBiH 29/2003, 42/2011.
4. Zakon o komunalnim djelatnostima ( SluZzbene novine Kantona Sarajevo 14/16, 43/16, 10/17, 19/17, 20/18,
22/19)
5. Uredba o op3tim uslovima za proizvodnju, isporuku, i kori§tenje toplotne energije( SluZbene novine
Kantona Sarajevo 22/16)
Zakon o privrednim drudtvima FBiH ( Sluzbene novine FBiH 81/20151 75/2021)
Zakon o zaititi na radu Sluzbene novine FBiH 79/20)
Zakon o radu Sluzbene novine FBiH 26/16, 89/18.
Zakon o PIO ( Sluzbene novine FBiH 13/2018, 93/19, 90/21)
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2.2. Usmeni ispit

Clan 6.
Usmeni ispit traje maksimalno 30 minuta. Pitanja imaju pravo postavljati svi ¢lanovi Komisije, a pitanja
mogu biti usmjerena na oblasti:



1. prethodno steeno znanje kandidata i radno iskustvo

2. stepen znanja kandidata o poslovima radnog mjesta za koje se kandiduje (iz opisa poslova radnog
mjesta) i djelatnosti preduzeéa i regulative

3. provjera sposobnosti odnosno kompetencija za obavljanje poslova radnog mjesta

4. motivisanost kandidata za radni angazman i opsti dojam.

Komisija u toku usmenog ispita moZe postavljati potpitanja kojima se razraduje odgovor kandidata na
pitanje.
Na usmenom ispitu se nece postavljati pitanja koja se na bilo koji na¢in odnose na: etni¢ku pripadnost,
nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, religiju i religijska uvjerenja, veze s
nacionalnom manjinom, politicka i druga li¢na uvjerenja, kao i pitanja spolne odnosno seksualne
orijentacije, rase, boje koze, rodenja, braénog statusa, starosne dobi, imovinskog stanja, hendikepiranosti,
porodi¢nih relacija, drudtvenog polozaja, ¢lanstva u sindikatu ili drugom udruZenju.

Clan 7.
Kvalitet odgovora na usmena pitanja ¢lanovi Komisije boduju sa ocjenama od 1 do 5.

Kandidat na usmenom ispitu moZe ostvariti maksimalno 20 bodova. Konac¢an broj bodova na usmenom
ispitu dobija se zbrajanjem bodova svih ¢lanova Komisije i dijeljenjem tog broja sa 5. Ukoliko ovako
dobijen broj nije cjelovit, zaokruzivanje se vrsi na jednu decimalu.

III  ODLUKA O IZBORU KANDIDATA
Clan 8.
Broj bodova koje je kandidat osvojio dobija se tako $to se saberu bodovi iz usmenog i pismenog ispita.

Clan 9.
Listu uspjesnih kandidata ¢ine oni kandidati koji su u ukupnom zbiru bodova ostvarili najmanje 71 bod i
vise.
Listu kandidata koji nisu zadovoljili ¢ine oni kandidati koji su u ukupnom zbiru bodova ostvarili manje
od 71 bod.

Clan 10.
Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu salinjava informaciju o provedenom javnom oglasu i
rezultatima pismenog i usmenog ispita kao i Listu uspje$nih kandidata u skladu sa brojem osvojenih
bodova.
Takode, Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sadinjava Listu kandidata koji nisu zadovoljili u
skladu sa brojem osvojenih bodova. Ovu Listu zadrzava Komisija radi daljeg dostavljanja obavjestenja u
skladu sa odredbama Procedure za prijem radnika u radni odnos (PR-00-27-0).

Clan 11.
Informaciju te Listu uspjesnih kandidata zajedno sa bodovima Komisija dostavlja Upravi preduzeéa u
roku od tri radna dana nakon obavljenog ispita sa kandidatima, uz potpis svih ¢lanova Komisije.

Clan 12.
Ukoliko niko od kandidata ne zadovolji, odnosno ne ostavari 71 bod u ukupnom zbiru bodova, Komisija
safinjava informaciju o provedenom javnom oglasu i rezultatima pismenog i usmenog ispita kao i Listu
kandidata u skladu sa brojem osvojenih bodova.
Informaciju te Listu kandidata zajedno sa bodovima Komisija dostavlja Upravi preduzeéa u roku od tri
radna dana nakon obavljenog ispita sa kandidatima, uz potpis svih ¢lanova Komisije.
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