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1. OSNOVNE INFORMACLJE O INSTITUCLJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU 1
PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Drustvo posluje pod nazivom: ,.BAGS-ENERGOTEHNIKA" dd Vogo3ca, a djelatnost kojim se bavi su:
-proizvodnja, isporuka i koristenje toplotne energije u urbanom dijelu Opéine Vogoséa i
-priklupljanjem, pre¢i¢avanjem i isporukom pitke vode u Indistrijskoj zoni Pretis Vogoi¢a.

Preduzece je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost od opsteg interesa upisanu u sudski registar,

Misija

Teziste aktivnosti je na kvalitetnom snadbijevanju korisnika nasih usluga na podru¢ju Opéine Vogoséa
toplotnom energijom i pitkom vodom uz uvazavanje specifi¢nih potreba stanovnistva. Naga misija je
uredno i blagovremeno pruzanje osnovnih usluga komunalne djelatnosti u Zivotu ljudi- toplota kao i
redovno snadbjevanje vodom u okviru u Indistrijskoj zoni Pretis Vogosca.

Naziv institucije: ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA" dd Vogosca
Adresa: Igmanska bb

E-mail: info@bagsenergotehnika.ba

Broj telefona institucije: 033/432-632

Ime i prezime direktora: DZihanié¢ Enis

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Emira Rapa- Cajlakovié, koordinator

2. Korman Adisa, ¢lan

3. Kazaz Sihanuk, ¢lan

4. Bajraktarevi¢ Emzin, ¢lan

5. Imamovi¢ Amir- ¢lan

6. Imamovi¢ Admir

Datum usvajanja plana integriteta:22.01.2024. godine.

Lice koje je odgovorno za izradu I provodenje Plana integriteta na osnovu Rjesenja izdatog od strane
Direktora drustva je Imamovié¢ Admir.

Imamovi¢ Admir je zaposlenik preduzeca ,»BAGS-ENERGOTEHNIKA" dd Vogos¢a, na radnom mjestu
Referenta za pravne i kadrovske poslove, po zanimanju Diplomirani pravnik.



2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA
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3. OBAVIJEST RADNICIMA PREDUZECA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI
USMJERENIH NA IZRADU PLANA INTEGRITEA BAGS-ENERGOTEHNIKA DD

VOGOSCA

-—*'ﬂ-—u—..,__\

BAGS

ENERGOTEHNIKA d.d. Vogodéa

ZA PROIZVODNFU | DIST RIBUCIIU ENERGETSKIH MEDIJA

71320 Vogodcta, Igmanskas bb
Svim radnicima Dags enargotenikagbgmsl com
TELEFONI
++387 33 43 26 32

++387 33 43 38 48

Fax
++3B7 33 43 26 11

Broj

Datum: oé“.izfz"b.zz . godine %

Precmet  Obavijest radnicima o preduzimaniu aktivoosti usmjerenib na izradu plana
integriteta Bags Energotehnika dd Vogoiéa

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupclje u Kantonu Sarajevo {, Sluibene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 35/22), sve institucije iz élana 2. stav (1) tacka d} ovog zakona duine su, u roku od 80 dana od
stupanja na snagu Zakona, donijeti viastite planove integriteta.

Plan integriteta donosi se u skiadu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta koje je, na prijedlog
Ureda 2a borbu protiv korupeije | upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo usvojila

na sjednict odrianoj 20.10.2022. godine

5 tim u vezi informisemo Vas da smo dana 01 12,2023,

godine donijeli Odluku o izradi Plana integriteta i
imenovinju Slanova radne grope za izradu Plana integriteta. Ovom Odlukom za koordinatora radne grupe
imenovana je Emira Rapa ~Cajlakovié- Tehnicki direktor, a za ¢lanove radne gru pe imenovani su:

Sihanuk Kaeaz- Sel Sluzbe za ratunovodsy s | linansije
Karman Adisa- Finansijski knjigovoda- racunovoda
Imamoyic Amir- Sef Sluzbe 72 opce i pravine poslove

- Bajrakiarevié Emzin- Referent za naplaty

Imamovic Admir- Referent 7a pravie i kadrovske posiove

Kako bismo na S1o sveobuhvamiji nacin prikupili informacije i podatke

keji su radnoj grupi potrebni za izradu
plana integriteta neophodna |

e padrika, pomoé te aktivno uleide svib radnika u Preduzecy, Naglasavamo
reduzecu duzni pruziti sva
provedenje plana integriteta te saradivati sa 1
Daostavitd

obavezu da su svi radnici u P pomod i informacije potrebrie za proces fzrade i

radnom grupom,

- Oglasna wabla
- aa
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4. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv drustva: ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA" dd Vogoséa
Direktor Preduzeca: Dzihani¢ Enis

Koordinator radne grupe: Emira Rapa - Cajlakovi¢
Clanovi radne grupe:

1. Korman Adisa, ¢lan

2. Kazaz Sihanuk, ¢lan

3. Bajraktarevi¢ Emzin, ¢lan

4. Imamovi¢ Amir

5. Imamovié¢ Admir

Datum odobravanja programa rada: 02.12.2022.godine

Pocetak 1zrade plana integriteta: 02.12.2022.godine

Ocekivani zavrietak: 09.12.2022.godine



Broj

MJERA/ AKTIVNOST

ODGOVORNA

ROK ZA

0SOBA IMPLEMENTACIJU

Dono3enje odluke o imenovanju radne grupe Direktor 01.12.2022.godine
Priprema Program rada radne grupe Radna grupa | 02.12.2022.godine
Odobravanje Programa rada radne grupe Direktor 02.12.2022.godine
Obavjestavanje uposlenicima Preduzeca o planiranim 06.12.2022.godine

aktivnostima na izradi plana integriteta

MJERA/AKTIVNOST

ODGOVORNA

Direktor

ROKZA

0SOBA IMPLEMENTACIJU
& ; At ; do
Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 15.12.2022.g0dine
Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana do
: : Radna grupa ;
integriteta 05.12.2022.godine
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi sa N do
procjenom izloZenosti i otpornosti Preduzeca rizicima ELUp 06.12.2022.godine
Radna grupa i 5
s % o o e 0
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika uposlemfn 06.12.2022.godine
Preduzeca
o e 2 e = do
Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 06.12.2022.godine
Procjena i rangiranje rizika Radna grupa >

07.12.2022.godine




MJERA/AKTIVNOST

PR EL P  TWS

ODGOVORNA
0SOBA

IMPLEMENTACIJU

Odabir prijedloga mjera za unaprjedenje integriteta i Rl i do
‘odredivanje prioriteta predloZenih mjera grup 07.12.2022. godine

Izrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju integriteta u do
08.12.2022. godine

Preduzecu

Radna grupa

ODGOVORNA

ROKZA
MJERA/AKTIVNOST 0SOBA IMPLEMENTACIU
Priprema i dostavljanje direktoru Preduzeca nacrt plana Rad do
integriteta nagrupa | 49.12.2020.godine
Usvajanje plana integriteta i imenovanje osobe zaduZene za Direktor do
nadzor nad provodenjem plana integriteta 09.12.2022.godine
Pregled predloZenog plana integriteta i dostavljanje istog na ol do

misljenje Timu za borbu protiv korupcije

23.12.2022.godine




5. OCJENA RIZIKA

Radna grupa je na osnovu zakonskih 1 podzakonskih akata koji reguliSu procese 1 aktivnosti 1z
djelokruga rada Preduzeca, izvrsila procjenu postojeceg stanja, kao 1 mogucnosti za nastanak i razvoj
korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i1 profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti. te je izvrsila identifikaciju rizi¢nih procesa preduzeéa, kao i rizika unutar istih.

Specifi¢ne (posebne) oblasti: Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima preduzeca

Zajednicke (opce) oblasti:
- Upravljanje, rukovodenje i nadzor nad preduzecem:;
- Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima institucije;
- Ljudski resursi;
- Politika naknada;
- Proces javnih nabavki u preduzeéu.

EVIDENCIJA RIZIKA SA OCJENOM INTENZITETA

OPCE/ZAJEDNICKE OBLASTI Ocjena intenziteta
e Izbor ¢lanova Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i =
Naziv rizika Srednji
Uprave
Naziv rizika Postupak finansijskog izvjestavanja Srednji
Wt ol Postupak zaduZenja u'robnom knjigoqustvu koje ne Nioak
odgovaraju stvarnom stanju
Naziv rizika Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata Nizak
Naziv rizika Rad komisije za prijem uposlenika Srednji
Naziv rizika Izbor kandidata sa liste uspjesnih kandidata ‘ Srednji
Naziv rizika | Mjerenje radnog ucinka iisplata naknada po tom osnovu Nizak
Naziv rizika Provodenje postupka javnih nabavki Srednji
Naziv rizika Izrada tenderske dokumentacije Srednji
Naziv rizika lzrada plana javnih nabavki i postupanje po istom Srednji
SPECIFICNE OBLASTI
Kt viviky Formiranja cijene usluga TS




Naziv rizika Postupak otpisa dugova Sredniji

e il Postupak razclivajanja finansijskih kart_lca po Nk
komunalnim uslugama za pravna lica

Naziv rizika Fakturisanje usluga Srednji

Naziv rizika Postupak potrazivanja od kupaca Nizak

IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANJE RIZIKA
- RIZICI U SPECIFICNIM/POSEBNIM OBLASTIMA -

5.1. OBLAST: Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima preduzeéa
5.1.1. Naziv rizika: FORMIRANJA CIJENE USLUGA

ot r Analiza
Faktori/izvori .
rizika: Hils :
: ) Postojec¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena | Intenzitet
Sistemski (S) %o ok g : : s i
b |oroanizacijski (0) Kontrolni -Djelimi¢no Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice IZika
' e ik mehanizmi na | kontrolisan korupcije nastanka
Individualni (T) s e =
.. | snazi u instituciji - Korupcije
Radno-procesni i A
: Nekontrolisa
proceduralni (P) 4
Tarifnik — cjenovnik IEKorupcija se nije pojavila u odredenom DPosljcdicc
o uslugama vremenskom periodu (treba odrediti taj  [po instituciju
Manja cijena vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
usluge korisniku pojavljivala vrlo rijetko. pa je mala
vjerovatnoca da Ce se desiti u istom C<Posliedice
od usluge [ JKontrolisan|¥remenskom periodu u buduénosti (1) sy znacajne po
odredene DKorupcija se pojavljivala u vise instituciju (2)
1. [cjenovnikom Xbjelimicno slutajeva u odredenom vremenskom 2
lontralis periodu (treba odrediti taj vremenski [ JPosljedice (nizak)

favorizov
anje odredenih
korisnika usluga
kod odobravanja
popusta. (1, P)

[

INekontrolisan

period) u proslosti, pa je umjerena
vierovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
DKorupcija se pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u proslosti i
velika je vjerovatnoca da ¢ée se desiti u
istom vremenskom periodu u buducnosti
(3)

su vrlo
znatajne po
instituciju (3)




5.3.1. Naziv rizika: Postupak otpisa dugova

(88

Neovlasteno
umanjenje fakture
i otpis. otpis
sumnjivih
potrazivanja nije
validan

kontrolisan

il

Nekontrolisan

(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

|:|I\’0rupcij:1 se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u proslosti i
velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u

@Posljcdicc
su vrlo
znatajne po
instituciju (3)

istom vremenskom periodu u buduc¢nosti (3)

Faktori/izvori e
tizika: e/ | Analizarizika Ocjena | Intenzitet
Sistemski (S) | ; -Kontrolisan i ik
e kontrolni Ty : : : .. | posljedice rzixa
Br. |Organizacijski (O) o -Djelimi¢éno |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije K
i : mehanizmi na : nastanka
Individualni (I) L kontrolisan o
Radno-procesni i .. .. |-Nekontrolisan
- instituciji
proceduralni (P)
Oduka dircktora r|'El<0rupcija se nije pojavila u odredenom [|_]Posljedice
vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
4 Razli¢iti vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
kriteriji kod pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
I. donosenja odluka ) _ vierovatnoca da ¢e se desiti u istorp DPosljedice
o otpisuhdugovanja Dl\(\mrohscm vremenskom periodu u buduénosti (1) su znadajne po
korisnika usluca E’Korupcija se pojavljivala u vise instituciju (2) %
K 5 [EDjelimiCno slucajeva u odredenom vremenskom periodu b,

5.3.5. Naziv rizika: Postupak razdvajanja finansijskih kartica po komunalnim uslugama za
pravna lica

za jednu
komunalnu uslugu
dolazi do obustave
izvrinog postupka
zbog postojece
vjerodostojne
isprave
(finansijske
kartice) na kojoj
nisu razdvojene
komunalne usluge.

Djelimiéno

kontrolisan

[]

Nekontrolisan

[:lKorupcija se pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ce
se desiti u istom vremenskom periodu u
buducnosti (2)

DKorupcija se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u proslosti i
velika je vjerovatnoéa da ¢e se desiti u

istom vremenskom periodu u buducnosti (3)

instituciju (2)

DPostcdice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori :
o h Postojece R S
rizika: ; Analiza rizika . I :
. 2 mjere/ ' Ocjena ntenzitet
Sistemski (S) : -Kontrolisan Sigon L
ey A kontrolni e : : .. | posljedice Tizika
Br. |Organizacijski (O) Al -Djelimicno |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije
N ; mehanizmi na : nastanka
Individualni (I) . kontrolisan 7
e snazi u ; ; korupcije
Radno-procesni i .. .. |-Nekontrolisan
: mstituctji
proceduralni (P)
1. 7_—615\"”"}’ ) EKorupcija se nije pojavila u odredenom DPosljedice
(P) f1‘151‘51.1111‘1i' ! vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
-Protiv pravnog  [facunoy odstvu vremenski period) u prolosti ili se su neznatne (1)
lica prlikom pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
pokretania vierovatnoca da ce se desiti u istom BPosliedice
izvrinog postupka l:ll\'onlrolisan vremenskom periodu u buduénosti (1) su znacajne po 5

10




5.3.3. Naziv rizika: Fakturisanje usluga

Faktori/izvori Postojece
. nznka‘: S An’ahza r1_z1ka Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) - -Kontrolisan et G
e kontrolni Bl ; . ’ .. | posljedice
Br. |Organizacijski (O) Nk -Djelimi¢no |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupeije ;
o : mehanizmi na ; nastanka
Individualni (I) ; kontrolisan 5
4 snazi u . korupcije
Radno-procesni 1 stiiel -Nekontrolisan
proceduralni (P) |
Postupak Jakon o DX]Korupcija se nije pojavila u odredenom [ IPosliedice
fakturisanja koje [inansijama i vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
i odgovéra T ratunovodstva vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
1. . : pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
stvarnom stanju vierovatnoca da ¢e se desiti u istom DPosljedicc
' vremenskom periodu u buducnosti (1) su znaajne po
DKorupcija se pojavljivala u vise instituciju (2)
Nedokumentova slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu
ne i neispravna (treba odrediti taj vremenski period) u E]Pos)iedice 3
[t ; proglosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ée |o "yl
ili izostavljena se desiti u istom vremenskom periodu u natajne po
otitanje mjerila tﬁiuéﬂosti (2) instituciju (3)
AEL Korupcija se pojavljivala Cesto u
utroska . ; . - .
2. Dkomrollsan odredenom vremenskom periodu (treba
komunalne = odrediti taj vremenski period) u proslosti i
usluge. gubljenje [XIDjelimicno  |velika je vjerovatno¢a da ce se desiti u
i kontrolisan istom vremenskom periodu u buducnosti (3)
podataka iz
evidencije (P) ]
INekontrolisan
Neta¢ni podaci
za izlaznu
3. (fakturu/ne
uskladenost sa
ugovorom,
4. 2
-Neovlasteno
umanjenje
fakture i otpis.
5.3.6. Naziv rizika: Postupak potrazivanja od kupaca
Faktori/izvori Am.hza
rizika: rizika :
: ; Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena | Intenzitet
Sistemski (S) ] S i ik
R e kontrolni -Djelimié¢no | - . 4 ; .. | posljedice rzika
Br. |Organizacijski (O) R Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije ST
Individualni (1) - A e i
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije
g - Nekontrolisa
proceduralni (P) 4
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(8]

[¥5]

politika i
procedura.
nedostajuci
dokumenti ili
nekorektna
informacija.

-Ne obra¢unavanje
kamata.

-Podaci o
cotovinskim
uplatama nisu
pravilno obradeni,

-Avansna placanja
nisu registrovana
na pravom racunu,

-Duplo
evidentirana
naplata,

-Ne pokretanje
sudskih sporova za
naplatu
potrazivanja u
zakonskom roku,

- Neprimjenjivanjel Zakon o

finansijama i
racunovodstvu

[EKontrolisan

DDjelimiéno
kontrolisan

[]

INekontrolisan

EKorupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoda da ¢ée se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (1)

DKorupci_ia se pojavljivala u vise

(treba odrediti taj vremenski period) v
proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ce
se desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

DKorupcija se pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u proSlosti i
velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u

slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu

istom vremenskom periodu u buduénosti (3)

DPOs]jedice
po instituciju
su neznatne (1)

BdPosljedice
su znactajne po
instituciju (2)

DPosljcdice
su vrlo
znacajne po
instituctju (3)
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- RIZICI U OPCIM/ZAJEDNICKIM OBLASTIMA -

5.2. Oblast: UPRAVLJANJE, RUKOVODENJE I NADZOR NAD PREDUZECEM

5.2.1. Naziv rizika: Izbor ¢lanova Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave

Faktori/izvori

i Postojece P ek
rizika: = Analiza rizika : ;
. : mjere/ ’ Ocjena | Intenzitet
Sistemski (S) : -Kontrolisan O i
i kontrolni e ; : .. | posljedice 1zika
Br. |Organizacijski (O) Lo -Djelimi¢no |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije T
Individualni (I) : kontrolisan i
a0 snazi u ; korupcije
Radno-procesni i .~ .. |-Nekontrolisan
. instituciji
proceduralni (P)
@Korupcija se nije pojavila u odredenom |:|Posljedicc
-Diskreciono vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
ovlastenje Uprave vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
% p . . s -
l.  |preduzeca kod g pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
upravljanja i Statut drustva vierovatnoca da ¢e se desiti u istom [ Jposljedice
rukovodeﬁja vremenskom periodu u buducnosti (1) su znatajne po
D}iomm]isan |_—_|K0rupcija se pojavljivala u vise instituciju (2)
 [zbor kandidata slutajeva u odredenom vremenskom periodu
et i T (treba odrediti taj vremenski period) u @Posljedice
i @Dﬁi}m“—“@ prolosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ée |o o 3
’ (".10\’0[_] no- kontrolisan se des‘iti u .istom vremenskom periodu u znacajne po
< liskustva iz bUd“CnOS“.@ instituciju (3)
oblasti D DI\'orucha se pojavljivala cesto u
komunalnik Nekontrolisan  fodredenom vremenskom periodu (treba
; g odrediti taj vremenski period) u proslosti i
djelatnosti. a velika je vjerovatnoéa da ¢e se desiti u
Posebno istom vremenskom periodu u buduénosti (3)
funkcionisanja
Privrednog
drustva
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5.3. UPRAVLJANJE MATERIJALNO - FINANSIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE

5.3.2. Naziv rizika: Postupak finansijskog izvjeStavanja

Faktori/izvori s
: r’lZlka‘L rieres Analiza r{Zlka Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) e S -Kontrolisan s e piiiy
Br. |Organizacijski (O) R e -Djelimi¢no |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije A
Individualni (1) e Kontrolisan o=
Radno-procesni i .~ . ... |-Nekontrolisan Pe
proceduralni (P) AU
L] Zakon o EKorupcija se nije pojavila u odredenom DPostedice
|Ned0kumcntm'ane Iﬁ‘“i”*im”“’ 1 vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
i neispravna ili !‘““L““““d-‘“ il vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
Ijzostav]_iena | p()_ii’l\'[iivﬂlﬂ vrlo Fij&[k(), pdle mala
knjizenja, vjerovatnoca da c¢e se desiti u istom I:]Posi_iedice
vremenskom periodu u buduénosti (1) su znadajne po
Precjenjivanja ili D"K_OTUPC fjase pojavljivalauvise finstituciju (2)
b, |podcjenjivanja @Komrolisan slu¢ajeva u qucgcnon1 vrc1‘1_1ens].\'om periodu
bilansnih pozicija, (trelaa s)c_iredm i \_fremens'!\l pertod):x : DXpostjedice
oot pro3losti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e |g\ 1o o
N DD.WI““IC“O se desiti u istom vremenskom periodu u znacajne po
Probl.)an__le _ ! kontrolisan buducnosti (2) inqlitﬁcijup@)
3. ZaanSk,‘h : rokovag DKorupuija se pojavljivala ¢esto u -
odredenih : D odredenom vremenskom periodu (treba
organizacijskim | Nekontrolisan  |odrediti taj vremenski period) u proslosti i
uputstvima, ‘ velika je vjerovatnocéa da ée se desiti u
istom vremenskom periodu u buducnosti (3)
Neovlasten
4. |pristup, gubljenje
podataka iz
knjigovodstvenih
|baza
5.3.4. Naziv rizika: Postupak zaduZenja u robnom knjigovodstvu koje ne odgovaraju
stvarnom stanju
| Faktorifizvori %
rizika; POSFOJU.:B Analiza rizika ; I /
Sistemski (S) Ligs . -Kontrolisan AL nt;qzﬂet
Naea kontrolni PR : ; : 2 osljedice rizika
Br. |Organizacijski (0) R -Djelimi¢no |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije p
Individualni (Iy | METAMEMINAL o htolisan nastanka
Radno-procesni i Shazil - Nekontrolisan korupcije
nstituciji

proceduralni (P)
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i

| Prlikom
lizuzimanja robe
/trebovanja/ za
proizvodni ciklus

|Z.;akun 5]
racunovodstvu i
freviziji

DKonlroIisan

Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (1)

[:IPosi_iedicc
po instituciju
su neznatne (1)

@Posh’cdicc
su znacajne po

|
! g
nije ispostovana | |:|K0rupcija se pojavljivala u vide instituciju (2) =
pl“ocedura primo- | @Djelimiéno slucajeva u odredenom vremenskom periodu
veidiic FHE TP kontrolisan (treba odrediti taj vremenski period) u DPOS]iCdiCC
prEaa) proslosti, pa je umjerena vjerovatno¢a da ¢e | vl
D se desiti u istom vremenskom periodu u znacajne po
Nekontrolisan ~ [ouducnosti (2) instituciju (3)
DKorupci‘ia se pojavljivala ¢esto u
| odredenom vremenskom periodu (treba
i odrediti taj vremenski period) u proslosti i
| velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u
i istom vremenskom periodu u buduénosti (3)
5.4. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM I PODACIMA
5.4.1. NAZIV RIZIKA: Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
Faktori/izvori Afla.hza
rizika: el :
G S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena | Intenzitet
e kontrolni -Djelimicno | . . : " jedi rizika
Br. |Organizacijski (O) i ) : Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije foglel
fneirlnaln; (1) mehanizmi na | kontrolisan nastanka
B ocesii snazi u instituciji - korupcije
proceduralni (P) Nekor:]trollsa
e Korupcija se nije pojavila u odredenom DPDs]jedice
Neprimjenjivanje vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
politika i Pravilnik o vremenski period) u prodlosti ili se su neznatne (1)
1. |procedura u zastiti [poslovnoj tajni.. pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
od neovlastenog g ‘ vjerovatnoca da ce se desiti u istom Posljedice
pristupa. [ IKentrolisanlyremenskom periodu u buduénosti (1) su znadajne po
DKorupci‘ja se pojavljivala u vise instituciju (2)
Evidencija o @chlimiéno slucajeva u odredenom vremenskom periodu i
Ijudskilﬁ e, kontrolisan (treba oc"Iredi.[i taj \.'remens%{i period)'u DPosljedice =
ne podliieze proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da €e |g "1
LA D se desiti u istom vremenskom periodu u rnasaitie no
2. [ispravnim . buducnosti (2) s
Nekontrolisan = instituciju (3)

procedurama
zaSticenosti (P)

DKorupcija se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u proslosti i
velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u

istom vremenskom periodu u buduénosti (3)
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

5.4.2. Naziv rizika: Rad komisije za prijem uposlenika

Faktori/izvori

rizika: POSFO_]E?& Analiza rizika Oci htenTitet
Sistemski (S) it -Kontrolisan el ik
i kontrolni e : : ; .. | posljedice TZIka
Br. |Organizacijski (O) e -Djelimiéno |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije e
Individualni (1) MEnAnIZMing | o volisan " s
Radno-procesni i - sne_1t21 Y | -Nekontrolisan SRS
proceduralni (P) HaHuolL
-Clanovi Uredbao D<]Korupcija se nije pojavila u odredenom [ IPosljedice
komisiie odaju l.)”"tl_lp‘\u i_‘f‘l,lf au vremensk_om periodu (treba qd_r_cdili taj po instituciju
gt < radni odnos u vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
povjerljive Rantonu pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
1 informacije u  [darajevo ) _ vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom DPos]jedicc
Sl A . Dl\on[m!lsml wlf]menskom periodu u buducnosti (1) su znacajne po 3
: 2o | Korupcija se pojavljivala u vise instituciju (2)
plsmerlum ; l ngjclimiC'no slucajeva u odredenom vremenskom periodu
usmlenn.n \ kontrolisan (treba Ot_irediﬁ taj V.'remcnsg'i period) u ' @Posl‘icdicc
testiranjem proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ce |o, yro
kandidata na |:| ;e ‘(jie::iti u lis(,go)m vremenskom periodu u znatajne po
e : . uduénosti (2 T
OSH_OVU ]\'L)_]lh.SEL g DKorupcija se pojavljivala ¢esto u e
vr$i bodovanje | odredenom vremenskom periodu (treba
kandidata (P) | odrediti taj vremenski period) u prodlosti i
I velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u
| istom vremenskom periodu u buduénosti (3)
5.4.3. Izbor kandidata sa liste uspjeSnih kandidata
Faktori/izvori I p o,
rizika: ostojece | A haliza rizika : it
Sistemski (S) mjelre/ ’ -Kontrolisan Oc:;en_a (i
Br. |Organizacijski (O) kontrolmi | _py.oivmigno - (Ocjena vi tnode nastanka k jj| PoSljedice | flZKa
241 ; hanizmi na J > J IECOVEN0 OMPCU®) hastanka
Individualni (1) = ; kontrolisan i
Radno-procesni i Shaztt | Nekontrolisan KOTUDCUE
proceduralni (P) e
Uredba o " ‘F@Korupcija s¢ nije pojavila u odredenom DPos]jedice
-Moguénost l“’—\“'P_i\“ ] CimE, vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
uprave da izabere M radni odnos u vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
bilo koga sa liste  [antonu pojavljivala vrlo rijetko. pa je mala
| uspjeél;ih Sargjeve vierovatnoca da LC se desiti u istom |:|Posljedice
kandidata koji D ) \‘ycmcnskm‘].'l perlod.u u buduénosti (1) su znatajne po
imaju isti broj Kontrolisan DKorupcua se pojavljivala u vise instituciju (2)
bodova. 3 slucajeva u odredenom vremenskom periodu
|Z|Djelimiéno (treba odrediti taj vremenski period) u Posljedice
. . kontrolisan roslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ée ;
l-ngvank]e dodatrith i Ec desiti upistJom v}emcnskjom periodu u iﬁ::ér;j)ne PO
k'(:ﬂ(?i\;ninvx 0 D bUdUénOSti-(.z} e Esitaelj (3)
; “ : A ‘ Nekontrolisan DKorupcua se pojavljivala ¢esto u
josnovu ‘ odredenom vremenskom periodu (treba 3

dokumentacije
(Sehidske
porodice,
demobilisani borci |
i sli¢no) gdje im se|

odrediti taj vremenski period) u proslosti i
velika je vjerovatnoca da Ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buduc¢nosti (3)
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(5]

na ukupan broj
osvojenth bodova
dodaju dodatni
bodovi i na takav

nacin se

onemogucava [
izbor najboljeg |
kandidata obzirom |
da vrlo ¢esto sa l
tom '
dokumentacijom
dobiju veci broj
bodova od
najuspjesnijeg
kandidata sa
usmenog i

|
|
|
pismenog ispita.

(P)

5.5. POLITIKA NAKNADA
5.5.1. Naziv rizika: Mjerenje radnog ucinka i isplata naknada po tom osnovu

Faktori/izvori o
rizika: EOOIEEE Analiza rizika i
: s mjere/ : ! Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) ; -Kontrolisan i I
TR kontrolni i s ; : .. | posljedice
Br. |Organizacijski (O) Yol -Djelimi¢no |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije
e 3 mehanizmi na ; nastanka
Individualni (1) Sy kontrolisan o
Radno-procesni i .~ . ... |-Nekontrolisan Pel
: instituciji
proceduralni (P) ;
Ovlastenje XK orupcija se nije pojavila u odredenom [[_]Posljedice
-Nagradivanje !direktora vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
radnika po vremenski period) u proslosti ili se su neznatne (1)
| . . .e .
uradenom poslu | pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
iz poslova | vierovatnoéa da ¢e se desiti u istom BPoslicdice
1 predvidenim i vremenskom periodu u buduénosti (1) su znadajne po
Ugovorom o radu { [—_—'Korupcija se pojavljivala u vise instituciju (2)
T Eois ‘ sluc¢ajeva u odredenom vremenskom periodu
i ako nisu 1 A ki period) i
zadovoljili e b e N
e ! , : ek E ; su vrlo
"'«'_Eda,'_] od Lt D]\OI][]’O]IS&]] se desiti u istom vremenskom periodu u s B
kriterija (kvalitet | buducnosti (2 clEEInE
ivrgenil lova.| ot M uducnosti (2) instituciju (3) q
R St @chhmwno DKorupcija se pojavljivala ¢esto u i
obim obavljenog Kontrolisan odredenom vremenskom periodu (treba
posla, rok | odrediti taj vremenski period) u proslosti i
izvrienja posla) ] velika je vierovatnoca da ¢e se desiti u
| Nekontrolisan  fistom vremenskom periodu u buduénosti (3)
-Davanje 1
naknada na plate |
na osnovu 1
preuzetih poslova|
2. |koji se ne ‘
izvrSavaju u roku
kao i na
kvalitetan nacin |
|
(P) J
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5.6. UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
5.6.1. Naziv rizika: Provodenje postupka javnih nabavki

Faktori/izvori

odredeni interes
kako bi
favorizovali nekog
od ponudaca. (P)

[]

Nekontrolisan

se desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

D]{orupcija se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u proglosti i
velika je vjerovatnoca da ce se desiti u

istom vremenskom periodu u buducnosti (3)

znacajne po
instituciju (3)

rizika: POSFOJBCE Analiza rizika ] I :
; g mjere/ ) Ocjena ntenzitet
Sistemski (S) : -Kontrolisan P rizika
S kontrolni 5 : : ; .. | posljedice
Br. |Organizacijski (O) = -Djelimi¢no {Ocjena vjerovatnoce nastanka korupceije
r e mehanizmi na - nastanka
Individualni (I) e kontrolisan e
Radno-procesni i . ... [-Nekontrolisan P
d Institucijl
proceduralni (P)
1. | Proces javnih  |Zakon o JN DKorupciia se nije pojavila u odredenom |_JPosljedice
nabavki je otezan | vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
zbog nepostaojanja vremenski period) u prolosti ili se su neznatne (1)
sluzbi za razvoji | pojavljivala vrlo rijetko. pa je mala
odrzavanje i M D vierovatnoca da ée se desiti u istom [ JPosljedice
bl ok skl : Kontrolisan \‘remenskm.l.] penod'u uf}uducnolstl (H su znacajne po
| (0) (P) DKorupcua se pojavljivala u vise instituciju (2)
[ gD_icIimiC‘no slucajeva u odredenom vremenskom periodu 3
| [kontrolisan (treba odrediti taj vremenski period) u [ZlPosljedice
! | proélo_st_i. pa je umjerena vjerovatpoéa dace | vrlo
f D S¢ dc:"?m u 'lstom vremenskom periodu u znatajne po
| Jch(mtrolisan buducnost(.(.2) s, instituciju (3)
; i DKorupcua se pojavljivala ¢esto u
I [ odredenom vremenskom periodu (treba
! ! odrediti taj vremenski period) u proslosti i
| [ velika je vjerovatnoca da ce se desiti u
| | istom vremenskom periodu u buducnosti (3)
5.6.2. Naziv rizika: Izrada tenderske dokumentacije
Faktori/izvori | i
S Postojece Vo
rizika: ; Analiza rizika ; :
. o mjere/ : : Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) ; -Kontrolisan Sl e
A kontrolni Eg : : .. | posljedice rzika
Br. |Organizacijski (O) S e -Djelimiéno |Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije
Tedividualni mehanizmi na ; nastanka
ndividualni (1) ; kontrolisan E
: e o snazi u . korupcije
Radno-procesni i .o ... |-Nekontrolisan
A mstituciji
proceduralni (P) 3
l. | Radnici koji Zakon o JN l\'orupcija se nije pojavila u odredenom DPos]jcdicc
ucestvuju u vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
pripremanju vremenski period) u proglosti ili se su neznatne (1)
tenderske pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
dokumentacije | T _ vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom [Xposliedice
posebno u dijelu | Kontrolisan \'rem-:nskmﬁ perlod'u ull?uducno§t| (1) su znacajne po
tehnicke | DKorupcua se pojavljivala u vise instituciju (2)
el Djelimiéno slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu
lspecifikacije. X ki S ;!
by imag ~knmrollsan (trclf)a OQrclel taj \frcmens!\'l period) u : DPosljedice
[== f proslosti. pa je umjerena vjerovatnoca da e | o
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5.6.3. Izrada plana javnih nabavki i postupanje po istom

(

Nekontrolisan

se desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

D[-{orupcija se pojavljivala cesto u
odredenom vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u pro&losti i
velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u

istom vremenskom periodu u buducnosti (3)

znacajne po
instituciju (3)

o ; Analiza
Faktori/izvori ‘ G
rizika: | Halks -
: “ .. |Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) & ; kil Tehis Fizika
s kontrolni -Djelimicno | -, . 1 .. | posljedice
Br. [Organizacijski (O) i ; ; Ocjena vjerovatnoce nastanka korupceije K
e mehanizmi na | kontrolisan nastanka
; 7. |snazi u instituciji - korupeije
Radno-procesni i :
; Nekontrolisa
proceduralni (P) 4
1. |-neblagovremeno - Zakon o JN 1 |X|Korupcija se nije pojavila u odredenom DPos]jedice
donosenje plana | vremenskom periodu (treba odrediti taj po instituciju
il bR | \-rc?me?skl perlod)ﬂu proslos.tl ili se su neznatne (1)
| pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
_ vierovatnoéa da ¢e se desiti u istom [IPosljedice
- Odstupanje od | [Elx'omrolisan vremenskom periodu u buduénosti (1) su znacajne po
plana javnih | : " T ’ e
abavki | I:]Ixorupcua se pojavljivala u vise instituciju (2)
DDjelimi(‘:ne sluc¢ajeva u odredenom vremenskom periodu
. kontrolisan (tre?la oc;lrediFi taj \lfremens!\'i pcriod)’u = Posljedice
! - proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e |g 'y g 3

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
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IZVRSENJE

dugova

Postupak otpisa

1

Razli¢iti kriteriji kod
donosenja odluka o
otpisu dugovanja
korisnika usluga

Neovlasteno
umanjenje fakture 1
otpis.otpis sumnjivih

Provijeriti postojanje akata kojim se
reguliSe otpis dugovanja

za ekonomske poslove

Ako se utvrdi potreba za izradom i
dopunom dosadasnjih akata
pokrenuti postupak izmjena i dopuna

2. Rukovodilac Sluzbe
za ekonomskeposliove

’ Procjena
eventualni .
# Indikator
AR h troSkova e 2
Naziv rizika g - uspjesnosti
Faktori rizika Opis mjere Izvrsilac mjere L provo el HZB .
o mjete realizaciju
Prioritet ;
s ere
mjere 4]
Izrada Pravilnika o uslovima prodaje | Radno tijelo (komisija) 30.06.2024. Bez Odobren i izraden
p S, i nacinu formiranja cijena usluga posebnih Tarifni sistem- novi
M?m? cijena usluge troskova koji je jos u fazi
korisniku od usluge odobravanja od
odredene strane struénog
cjenovnikom Nizak neovisnog tijela
Vlade Kantona
Sarajevo
FORMIRANIJA . ) Kontrola primjene odredbi Pravilnika Bez posebnih
Favorizovanje o uslovima prodaje i naéinu 2. Zaposleni na osnovu troSkova
CIJENE USLUGA odredenih korisnika formiranja cijena usluga i dosljedna naloga izdatog od kontinuirano Cijena usluge se
usluga kod primjena vazeceg Tarifnog sisitema strane Uprave drustva.. odreduje u skladu sa
i usluge vazecim pravilnikom,
odobravanja popusta.
(I, P) (Zapisnik o
provedenoj kontroli)
Srednji 1. Rukovodilac Sluzbe Do 30.06.2023.god. Bez posebnih Utvrdeno da postoji

troskova

Inepostoji akt kojim
se regulise postupak
otpisa dugova

Direktor donosi
Odluku za svaki
pojedinaéni otpis
duga uz prethodno
odobrenje Nadzornog
odbora

30.06.2024.hod

| Bez posebnih
| troskova

Utvrdenalutvrdena za |
dopunom postojeceg
akta(upucéen akt)
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potrazivanja nije

3. Usvojiti utvrdeni prijedlog izmjena

Bez posebnih

Usvojene izmjene i

uslugu dolazi do

validar i dopuna internih akata 3. Nadzorni odbor 30.06.2024. god troskova dopune akta bro....
Fakturisanje -Postupak fakturisanja Srednji Provodenje kontrole stanja na Rukovodilac Sluzbe za 30.07.2024. god Bez Zapisnik o
usluga koje ne odgovara terenu i izdatih faktura ekonomske poslove posebnih provednoj kontroli
stvarnom stanju troSkova
Nedokumentovane i Provodenje kontrole stanja na Radno tijelo- komisija 30.06.2024. god Bez Zapisnik o
neispravna ili terenu posebnih provednoj kontroli
; : T troskova
izostavljena o€itanje
mjerila utroska
komunalne usluge,
o : Kontrola vodenja azurne Radno tijelo- komisija 30.08.2024. god Bez posebnih
ubljenje podataka iz
g . ) ‘l,, P evidencije podataka troskova
evidencije (P) Zapisnik o
provednoj kontroli
-Netacni podaci za Uspostava obaveze provodenja Rukovodilac Sluzbe za 30.08.2024. god BEZ_ posebnih Definisana
izlaznu fakturu / ne kontrole uskladenosti izlazne finansije | racunovodstvo troskova obaveza(akt broj)
uskladenost sa fakture sa Ugovorom
UBOVOTOI, Zapisnik broj..
iy Provodenje kontrole kontinuirano
Radno tijelo- komisija
Neovlasteno umanjenje Provodenje kontrole Radno rijelo- komisija kontinuirano Bez_ posebnih Zapisnik broj..
fakture i otpis. trogkova
Broj pokrenutih
Pokretanje postupka postupaka
utvrdivanja odgovornosti u Radna grupa- komisija kontinuirano
slucaju utvrdene nepravilnosti
I F;OStElpaTiii ) 'FTT.E\_ pravnog lica | Nizak lzrada p?lje-.,éif)ga rjesenja za | 1Rukovodilaci Sluzbe |  30.06.2024. FLF 4 | !.ﬁ-ll-CL.‘f-l _ﬁrijed-laz__;
. srlikom pokretania | uspostavu sistema razdvojenog pojedinih resora Bez akta broj..
r_aZdvaPJa_ l \_ F ) _j I fakturisanja usluga posebnih
finansijskih TNI Snog postupka za MR
kartica po jednu komunalnu
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komuninim
uslugama za
pravna lica

obustave izvrinog
postupka zbog
postojece vjerodostojne
isprave (finansijske
kartice) na kojoj nisu
razdvojene komunalne
usluge.

Primjena i kontrola sistema razdvajanja
komunalnih usluga po finansijskim
karticama

Radna grupa- komisija

kontinuirano

Provedena
kontrola

Postupak
potrazivanja od
kupaca

Neprimjenjivanje
politika i procedura,
nedostajuci dokumenti
ili nekorektna
informacija

-Ne obrad¢unavanje
kamata,

-Podaci o gotovinskim
uplatama nisu pravilno
obradeni,

-Avansna placanja nisu
registrovana na pravom
racunu,

-Duplo evidentirana
naplata,

Nizak

procedura

kamata

iy 0 i

naplata

; Radna grupa- komisija Bez
Kontrola primjene postojecih posebnih
Sy troSkova
kontinuirano
Definisanje obaveze obracuna Bez Akt broj.. kojim je
Radna grupa- komisija posebnih dofinisana
By troskova navedena obaveza
kontinuirano
Provodenje kontrole obrade Bez Zapisnik/zabiljeSka
gotovinskih uplata posebnih o provoedenoj
Rukovodilac Sluzbe za i el | troskova kontroli
finansije | racunovodstvo 2t kontmmrg no
O e Sl RGP e
Bez Zapisnik/zabiljeska
- prema racunu korisnika Rukovodilac Sluzbe za ! | posebnih o provoedenoj
R 3 : R finansije | radunovodstvo T | troskova kontroli
e Rt 1 :m%w et | kontinuirano :
B «Wsm;ﬁ i %w-h W SRS
B e PR 1ol i e e v '
. Provodenje kontrole evidentiranja i i Bez Zapisnik o
] Rukovodilac Sluzbe za posebnih provedenoj
e g f;jﬂnansije | raéunovodstvo troskova kontroli

kontinuirano
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-Ne pokretanje sudskih
sporova za naplatu
potrazivanja u
zakonskom roku,

Provodenje kontrole dospje¢a
naplate potrazivanja i blagovremeno
pokretanje sudskih sporova

Rukovodilac Sluzbe za
opce i pravne poslove

kontinuirano

Bez
posebnih
troskova

Broj pokrenutih
postupaka

Izbor ¢lanova
Nadzornog
odbora i Odbora
za reviziju i
Uprave

-Diskreciono ovlastenje
Uprave preduzeca kod
upravljanja i
rukovodenja

-lzbor kandidata koji
nema dovoljno
iskustva iz oblasti
komunalnih
djelatnosti, a posebno
funkcionisanja
Privrednog drustva

Sredniji

1.1zrada prijedloga pravilnika/akta
kojim ce se urediti procedura
upravljanja i rukovodenja, kao i
precizirati dijelovi koj isu podlozni
diskrecionom odlucivanju.

2.Usvajanje i provodenje procedura
utvrdenih pravilnikom

Radna grupa - komisija

2. Radnagrupa- komisija

30.08.2024. god

30.08.2024. god

Bez
posebnih
troskova

Bez
posebnih
troskova

Izraden i upuéen
prijedlog akta
broj:..

Usvojen

pravilnik/akt broj..

U javnom pozivu/konkursu za izbor
¢lanova precizirati uslove u pogledu
iskustva u obasti rada u komunalnoj
djelatnosti i funkcionisanju
privrednog drustva

Skupstina Preduzeca
(Izbor ¢lanova Nadzornog
odbora)

Nadzorni odbor (Izbor
¢lanova Odbora za
reviziju i Uprave)

kontinuirano

Bez
posebnih
troskova

Raspisan javni
pozivikonkurs
broj...

-Nedokumentovane i
neispravna ili
izostavljena knjizenja,

-Precjenjivanja ili
podcjenjivanja bilansnih
pozicija,

Analizirat postojece interne akte
prilikom finansijskog izvjestavanja i
po potrebi dopune i izrade novih ?

Provodenje kontrole knjizenja

Rukovodilac Sluzbe za
ekonomske p e

Rukovodilac Siuzbe za
ekonomske poslove

Do 30.05.2022 god.

kontinuirano

Bez
pOSE bnih

troskova

Izvrsen aanalizai
upucen prijedlog
izmjena i dopuna

broj..

Lapisnik/zabiljeska

o provedenoj
kontroli
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Postupak —Plzobijanée ZakQ}i:Skih i Provodenje kontrole poitivanja | Rukovodilac Sluzbe | kontinuirano Bez Zapisnik/zabiljeska
finansiisko rokova odredeni n " : o provedenoj
o "t] 9 St ki Sredniji utvrdenih rokova za ekonomske posebnih it
jestavanja uputstvima, poslove troskova
-Neovlasten pristup, Pristup bazama omoguciti Rukovodilac Sluzbe | 30.06.2024. god Bez Odredene ovlastene
gubljenje podataka iz iskliugi bsbepin lict K K y osobe i dodjeljene
knjigovodsivenih baza skljucivo ovlastenim licima uz za ekonomske posebnih st iine
pristupne Sifre poslove troskova
| Postupak Pl‘iilkom izuzimanja robe | Nizak Definisanje obaveze postivanja | 1. Rukovodilac 1.30.06.2024. god | Bez Upucen akt broj...
Zeni rebovanja/ za . - = :
fgg:i‘:”a 4 pi'oi?t\'udl‘ii ciklus nije utvrdenih procedura prilikom Sluzbe za posebnih |
Ry : ; - |
knjigovodstvu ispostovana procedura primopredaje robe ekonomske poslove trosSkova |
L rimo-predaje robe (P
kOjE P P . (F) Zapisnik/zabiljeska
ne ogovara o provedenoj
stvarnom stanju y kontroli
J Kontrole postivanja utvrdenih 20082024, god
procedura
Rukovodilac Sluzbe
| za ekonomske
! [ poslove ‘.
: : Sl i -l ST e S T A0 ORIl o B B e T BE
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Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

-Neprimjenjivanje
politika i procedura u

zastiti od neovlastenog

pristupa.

Evidencija o ljudskim
resursima ne podlijeze
ispravnim procedurama

zadti¢enosti (P)

Nizak

1. Provjeriti primenu
navedenog podzakonskog akta
za Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

2. Ako se utvrdi potreba za
izradom procedure za Cuvanje i
bezbjednost dokumenacije istu
donijeti

3. Usvojiti utvrdeni prijedlog
izmjena i dopuna internih
procedura

1. Rukovodilac
Sluzbe za pravne,
opste i kadrovske
poslove i ostale
sluzbe u okviru
preduzecda

2. Rukovodilac
Sluzbe za pravne,
opste i kadrovske
poslove

odbor

3. Uprava i Nadzorni

1. Do
30.06.2023.god.

2. po potrebi
30.06.2024. god

3. po potrebi
30.06.2024. god

Bez

posebnih

troskova

Izvriena provjera /
akt broj..

Donesen akt broj..

Usvojen akt broj...

Definisati poboljsane
procedure zasticenosti
podataka o ljudskim resursima

unrava drudtva

30.08.2024. god

| 4

bnih

Definis
procedura/ akt

broj.
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Rad komisije za
prijem
uposlenika

Clanovi komisije
odaju povijerljive
informacije u vezi sa
pismenim i usmenim
testiranjem
kandidata na osnovu
kojih se vréi
bodovanje kandidata
(P)

Srednji

Utvrdivanje obaveze izrade
pitanja za potrebe pismene i
usmene provjere znanja
neposredno prije pocetka
pristupanja kandidata
polaganju pismenog i usmenog
dijela konkursne procedure

Prisustvo supervizora u skladu
sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos

Imenovana komisija

Imenovana komisija

Kontinuirano

Kontinuirano

Bez
posebnih
troskova

Konstatovano u
zapisniku o radu
komisije broj..

Broj upucenih
zahtjeva za
imenaovanje
supervizora
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Izbor kandidata
sa liste uspjesnih
kandidata

' Mjerenje radnog

ucinka i isplata
naknada po tom
osnovu

-Moguénost uprave da
izabere bilo koga sa liste
uspjednih kandidata koji
imaju isti broj bodova.

-Davanje dodatnih
bodova kandidatima po
osnovu dokumentacije
(3ehidske porodice,
demobilisani borci i
sli¢no) gdje im se na
ukupan broj osvojenih
bodova dodaju dodatni
bodovi i na takav nacin
se onemogucava izbor
najboljeg kandidata
obzirom da vrlo ¢esto
sa tom dokumentacijom
dobiju veci broj bodova
od najuspjesnijeg
kandidata sa usmenog i
pismenog ispita.
::‘i:iém?i;ﬁljé radnika
po uradenom poslu iz
poslova predvidenim
Ugovorom o radu i ako
nisu zadovoljili nijeda

od Kriterij et

16 4 by 1€

[ izvi nasla)

Srednji

Donosenje procedure kojom se

radnim iskustvom

KS

Izbor kandidata sa najvecim

Obaveza komisije da postupi u
skladu sa Uredbom Vlade

nagradivanja radnika

regulise postupak i uslovi

Rukovodilac sluzbe
za pravne, opste i
kadrovske poslove

Imenovana komisija

Uprava Drustva

Kontinuirano

Kontinuirano

30.06.2024. god

] 'Bez

Bez
posebnih
troskova

posebnih
troskova

Broj provedenih
konkursnih
procedura

Donesena
procedural/ akt
broj...
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-Davanje naknada na
plate na osnovu
preuzetih poslova koji
se ne izvrSavaju u roku
kao i na kvalitetan
nacin (P)

Obaveza sacinjavanja izvjestaja o radu

Svi uposlenici

Kontinuirano na
mjeseénom nivou

Bez posebnih
troskova

Uspostavljena
obaveza
sacinjavanja
izviestaja

Prethodna procjena i posebo
obrazlozenje opravdanosti odluke o
davanju naknade na platu

Uprava drustva

Kontinuirano

Bez posebnih
troskova

Sacinjen prijedlog uz
obrazloZenje

28




nabavki

- Odstupanje od plana
javnih nabavki

Donosenje odluke o izmjenama i
dopunam aplana javnih nabavki

.Osoba imenovana za
Javne nabavke

kontinuirano

Provodenje postupka Proces javnih nabavki je Srednji Prilikom izrade prijedloga Sluzbenik za javne 31.03.2024. Mogucnost lIzraden prijedlog
javnih nabavki otesan Zbog sistematizacije radnih mjesta nabavke eventualnih sistematizacije br.
:nia sluzbi planirati formiranje sluzbe za javne troskova za od..

nepos.te.lqanja : u{': 1 £ nabavke nova radn

razvoj i odrzavanje i amjesta

sluzbe za nabavku

Radnici koji uéestvujuu | Srednji 5 Broj potpisanih
Izrada tende_r_ske pripremanju tendenie 1. Cla_anoy? lfomisije su ob.ave"zni 1. Ovlasteni sluzbenik Kontinuirano Bez posebnih | izvaja..
dokumentacije Aol o potpisati izjavu o obavezi prijave troskova

M Pmentaca-Je posebno sukoba interesa u postupku JN

u dijelu tehnicke

specifikacije, mogu

imati odredeni interes

kako bi favorizovali

nekog od ponudaca. (P)

| Izrada plana javnih -neblagovremeno Srednji 1.0soba imenovana za Bez Saéinjen plan JN

nabavki i postupanje po donogenje plana javnih Blagovremeno donosenje plana Javne nabavke Kontinuirano posebnih broj .. od..
istom javnih nabavki , troskova

Broj i datum
satinjenih izmjena
plana JN

29




7. ODLUKA O USVAJANJU [ PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

“BAGS-ENERGOTEHNIKA" Dionicko drustvo
VOGOSCA - SARAJEVO  BOSNA | HERCEGOVINA

DRUSTVO ZA PROIZVODNIU | DISTRIBUCIIL ENERGETSKIH MEDIJA

gmanska bb, 71320 Vogosta. Te! +387 3343 26 _.f2.+35.‘ 33 4338 45 Fax+387 33 43 26 11;prail bags energolehnka@notmal com

Braj: L

Vogoita, 09.12.2022. godine

Na osnova ¢lana 263, 1 élana 264, Zakona o privrednim drustvima (SL novine F BiH br. 8115,
757314 Sana 145, Statta Drudtva, te Zakona o prevencyi | suzbijanju korupcije u Kantonu
Saraievo (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, broj; 35/22), Uputstva za izradu | provodenje
plana intagritata institucia javnog sextora Kantona Sarajeve donosi se

OBLUKA
O uss ajanju i provedenju plana integriteta preduzeés Bags Energotehnika dd Yogoica

Clan I
Cvom Odlukom usvaja se Plan integritela Bags Energotehnika dd Vogodéa kaji je pripremila radna grupa
7a izradu plana integriteta

Clan 2,

Stupanjem na snagu ove Odluke razgesavaju se duznosti koerdinator i Elanovi radue grupe za izradu plana
integriteta { Odluka broj 881-12/22, Rjedenje broj 916-1222 ).
Clan 3

| 74 osobu zaduzenu za nadzor nad provedenjem Plana integriteta imenuje se Imamovié Admir, Referent
#a pravne i kadrovske poslove

2.0soba zaduzena za nadzor za provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provedenje Plana
integriteta a posebno djela koji se odnosi na mjere 7a poboljSanje integriteta te davanje prijedloga za

njegovo poboliianje.

3. Svi radnici © élanovi organa Bags Enercotehnika dd Vogoséa duZni su obavijestiti usobu zaduzenn za
nadzor za provedenje plana integriteta o situacti il nekoj radnji kaja moZe ugrozitt integrite! preduzeda.

4. Radnici preduzeca treba da na zahtiey asobe zaduzene za nadzor za provodenje plana integriteta dostave
potrebne podatke | informacije od macaja 2 provodenje plana integriteta a koje nisu u supromost: sa -
yazecim ;‘T’“?l:\flll;!

5. Najmanje jednom godisnje. a po potrebi i ¢eice, osuba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana
imtegritera duzna je da podnese izviedtaj o provedenju plana integriteta direktoru preduzeca,

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagy danom donosenja =

Faia
F -y
A EKTOR
S
Niliad Konahovié

Dastavit
Stuzba opdib @ pravaih poslova,

- aa

”

Porgzni Diop 020504 58;
11042 Konlonolni sud Sarojeo;
1005430
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BAGS

ENERGOTEHNIKA d.d. Vogoséa

Igmanska bb, 71320 Vogos¢a, Bosna i Hercegovina, tel: +387 33 432 632, +387 33 433 848,
https://www.bagsenergotehnika.ba, e-mail:bags.energotehnika@gmail.com

Datum: 29.01.2024. godine
Broj: O & -] 124

Na osnovu ¢lana 263. i ¢lana 264. Zakona o privrednim dru$tvima (Sl. novine F BiH br. 81/15,
75/21), ¢lana 145. Statuta Drustva, te Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22), Uputstva za izradu | provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora Kantona Sarajevo, dopisa Ureda za borbu protiv korupcije | upravljanja kvalitetom
KS broj 20-04-483-2016/23 od 28.02.2023. godine donosi se:

ODLUKA
O usvajanju izmjena i dopuna plana integriteta preduzeca ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA" dd Vogo3éa
Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se izmjena i dopuna Plan integriteta ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA" dd Vogoséa koji
Je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta

Clan 2

I.Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se Imamovié¢ Admir, Referent za
pravne i kadrovske poslove.

2.0soba zaduzena za nadzor za provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana
integriteta a posebno djela koji se odnosi na mjere za pobolj$anje integriteta te davanje prijedloga za njegovo
poboljsanje.

3. Svi radnici i ¢lanovi organa,, BAGS-ENERGOTEHNIKA" dd Vogoi¢a duzni su obavijestiti osobu
zaduZenu za nadzor za provodenje plana integriteta o situaciji ili nekoj radnji koja moze ugroziti integritet
drustva.

4. Radnici drustva treba da na zahtjev osobe zaduzene za nadzor za provodenje plana integriteta dostave

potrebne podatke i informacije od znadaja za provodenje plana integriteta a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im
propisima.

5. Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i esce, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana
integriteta duzna je da podnese izvjestaj o provodenju plana integriteta direktoru preduzeca.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Direktor
Dzihai "c)Enis

Identifikacijski broj: 4200479170006, Porezni broj: 02050456, PDV broj: 200479170006,
MBS: 65-02-0004-14 Kantonalni sud Sarajevo,
Transakeijski ratuni: 1340011120028909 ASA Banka d.d. Sarajevo, 1540012000291290 Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo




