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»BAGS-Energotehnika“ d.d. Vogos¢a

PRAVILNIK O RADU

Vogoséa, Novembar 2016. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), u
skladu s Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj 48/16), i Statuta Drustva, preduzeée ,,BAGS-Energotehnika* d.d.
Vogosca (u daljem tekstu: Poslodavac), a nakon konsultacija sa sindikatom, na VII sjednici
Nadzornog odbora, odrzanoj dana 29.11.2016. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU
I. OPSTE ODREDBE

Predmet regulisanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se pitanja prava i obaveza Poslodavca i radnika i drugih lica
koja rade za Poslodavca ili se stru¢no obucavaju kod Poslodavca, a Cije uredivanje je
propisano Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim propisima kojima se reguliSe
radnopravni 1 drugi status tih lica.

II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden
tim ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

(2) U roku od 15 dana od dana zakljuc¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao
1 prilikom svake promjene osiguranja koja se tice radnika, Poslodavac prijavljuje
radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za
slu¢aj nezaposlenosti i o tome radniku, uz pisani dokaz o dostavljanju, dostavlja
fotokopije prijava.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa
propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu, kao i na
prikladan nacin radnicima ucini dostupnim propise o zastiti na radu, kolektivne
ugovore i Pravilnik o radu (davanjem na ¢itanje u personalnoj sluzbi).

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu
Clan 3.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji
zakljuci ugovor o radu sa Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu,
propisano u €l. 8. do 13. Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR).



Odludivanje o zakljuc¢ivanju ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 4.

(1) Kada se ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa popunjavanjem upraznjenog
radnog mjesta, Direktor donosi odluku o potrebi zaklju¢ivanja ugovora o radu sa
novim radnikom, na nacin 1 pod uslovima iz ovog pravilnika.

(2) Potreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji:

a) ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno,

b) kad postoji potreba zamjene privremeno odsustnog radnika i

¢) udrugim slucajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti
poslodavca.

(3) Pozivanje kandidata za popunjavanje radnih mjesta vrsi se javnim oglaSavanjem,
prijavom potreba za radnikom nadleznoj sluzbi za zaposljavanje ili neposrednim
ugovaranjem sa licem iz reda stru¢njaka, ukoliko se nije mogao izvrSiti odabir putem
javnog oglasavanja.

(4) Direktor odlucuje o zakljuc¢ivanju ugovora o radu sa novim radnikom i pripravnikom,
u skladu s ovim pravilnikom.

(5) Direktor odlucuje 1 o zaklju¢ivanju ugovora sa licem radi stru¢nog osposobljavanja i o
zaklju€ivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima, bez provodenja
procedure propisane za zakljuc¢ivanje ugovora o radu.

Odabir kandidata
Clan 5.

(1) Direktor odlucuje o na¢inu odabira kandidata sa kojima ¢e biti zaklju¢en ugovor o
radu ili drugi ugovor predviden ovim pravilnikom (komisija, razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.), o ¢emu donosi pisanu odluku.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju¢ivanja ugovora o radu
ne mogu se traziti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom,
a narocito u vezi s odredbom ¢lana 8. Zakona o radu.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 6.

(1) Ugovor o radu s odabranim licem moze se zakljuciti:

a) na neodredeno vrijeme,

b) na odredeno vrijeme,

¢) sapunim ili nepunim radnim vremenom,;

d) uz probni rad;

e) van prostorija poslodavca;

f) sapripravnikom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme.

(3) Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze sa zainteresovanim licem zakljuciti:



a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu 1
ovim pravilnikom i

b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166. 1
67. Zakona o radu i ovim pravilnikom.

Forma i sadrzina ugovora o radu
Clan 7.
Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i sadrzi, pored podataka iz ¢lana 21. Zakona

o radu, i sljedece podatke:

a)
b)

d)

e)

g)
h)

)

stru¢noj spremi / zanimanju radnika;

ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nacinu ocjenjivanja probnog rada i
roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada, a taj rok iznosi
najmanje sedam dana od dana kad je radniku dostavljana odluka o probnom radu, koja je
nezadovoljavajuca;

izjava radnika da ne boluje od bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik
dolazi u dodir u izvr$avanju ugovora o radu;

slucajevi kad se radniku moze odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i roku u
kojem mu se obezbjeduje koriStenje sedmic¢nog odmora;

uslovi 1 mjere zastite sigurnosti i zdravlja na radu;

zabrana takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i cuvanje poslovne tajne;
odgovornost za Stetu i naknada Stete;

laksi i tezi prijestupi ili povrede radnih obaveza i postupak u slucaju pocinjenja;

razlozi za otkaz ugovora zaklju¢enog radi stru¢nog osposobljavanja i obavljanja
privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;

druga pitanja.

Forma i sadrzina ugovora o radu izvan prostorija poslodavca
Clan 8.

(1) Ugovor o radu izvan prostorija Poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom prostoru
koji osigura radnik), pored podataka iz ¢lana 7. ovog pravilnika, sadrzi i podatke iz
Clana 26. stav (2) Zakona o radu.

(2) Ugovor o radu iz ovog ¢lana moze se zakljuciti za obavljanje svih poslova koji nisu

opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu.

Ugovor o radu sa Direktorom
Clan 9.
(1) Pod pojmom ,,Direktor* podrazumijeva se isklju¢ivo Direktor.
(2) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.
(3) Ugovor o radu sa Direktorom zakljucuje se na odredeno vrijeme i traje od dana
stupanja na rad do isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno do razrjesenja.



(4) Ugovor o radu sa Direktorom sadrzi sve elemente iz ¢lana 7. ovog pravilnika, osim
onih koji su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI Zakona o radu, koje se ne
primjenjuju na direktora, a regulisat ¢e se ugovorom o radu.

Ugovor sa Direktorom i ¢lanovima uprave bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 10.

(1) Ako Direktor obavlja poslovodnu funkciju bez zasnivanja radnog odnosa, kao i drugi
¢lanovi uprave-izvrsni direktori prava, obaveze 1 odgovornosti se ureduju ugovorom, u
skladu s ovim pravilnikom.

(2) Ugovorom iz stava (1) ovog ¢lana reguliSu se medusobna prava i obaveze poslodavca i
Direktora, poslodavca i ¢lana uprave — izvr$nog direktora a posebno:

a) djelokrug rada,

b) ovlaStenja za zastupanje poslodavca,

c) odgovornost i ciljevi mandata,

d) nacin rada,

e) naknada za rad, druga prava i naknada troS§kova proisteklih iz rada za poslodavca,

f) zabrana konkurencije,

g) poslovna tajna,

h) trajanje ugovora,

1) raskid ugovora

j) druga prava i obaveze.

Forma i sadrzina ugovora o radu sa pripravnikom
Clan 11.

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 7. ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme obavljanja pripravnic¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno, i to sa pripravnikom srednje Skolske
spreme Sest mjeseci, sa pripravnikom vise Skolske spreme devet mjeseci i sa
pripravnikom visoke Skolske spreme 12 mjeseci.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 12.
(1) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u
pisanoj formi.
(2) Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno, i to sa licem srednje Skolske spreme Sest mjeseci, sa licem vise
Skolske spreme devet mjeseci i sa licem visoke Skolske spreme 12 mjeseci.



(3) Licu se za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor, na nacin kako je to
regulisano za radnike.

(4) Ugovor sadrzi podatke iz ¢lana 7. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su isklju¢ivo vezana za radni odnos radnika.

(5) Poslodavac osigurava lice na stru¢nom osposobljavanju za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
Clan 13.
(1) Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima moze se zakljuciti radi
obavljanja poslova koji su u vezi sa djelatno$¢u poslodavca.
(2) Ugovor se zakljucuje u pismenoj formi u skladu sa ¢lanom 167. Zakona o radu.

III. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada
Clan 14.

(1) Poslodavac ¢e, prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (u daljem tekstu: obrazovanje).

(2) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje na koje ga Poslodavac uputi, u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada, a koje je nuzno za nastavak uspjesnog
obavljanja poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Poslodavac ima
potrebu prerasporediti radnika.

(3) U slucaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Poslodavac u skladu sa
stavom (2) ovog ¢lana, moze mu prestati radni odnos zbog toga Sto nece biti u
mogucnosti da obavlja poslove svog ili drugog radnog mjesta.

(4) Poslodavac snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

(5) Radnici koji budu upuceni na obrazovanje imaju pravo na naknadu place kao da rade.

(6) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i1 na naknade
troSkova koji iz tog proisticu.

(7) Odluku o upucivanju radnika na obrazovanje donosi Direktor.

(8) Odlukom o upucivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za
vrstu i trajanje obrazovanja, obavezno se utvrduje i:
a) obaveza radnika da odredeni vremenski period nakon zavrSetka obrazovanja
nastavi sa radom kod Poslodavca,
b) obaveza radnika za naknadu troskova Poslodavcu u slu¢aju neuspjesnog
polaganja zavrs$nog ispita,



c) obaveza radnika na naknadu troskova Poslodavcu u slu¢aju davanja otkaza od
strane radnika prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod
Poslodavca po zavrSetku obrazovanja,

d) obaveza radnika na naknadu troskova Poslodavcu u slu¢aju davanja otkaza od
strane Poslodavca radniku zbog pocinjene teze povrede radnih obaveza ili
tezeg prestupa, a koji se dogodi prije isteka vremenskog perioda na koji je
obavezan na rad kod Poslodavca.

Planovi obrazovanja i usavrSavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije
Clan 15.
(1) Direktor, po potrebi, priprema i donosi plan obrazovanja radnika na godisnjem
nivou 1 o tome upoznaje radnike.
(2) Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije izraduje se u slu¢ajevima iz ¢lana 57.
stav (4), Clana 73, ¢lana 96. stav (2) i ¢lana 110. stav (2) Zakona o radu.

Pripravnici
Clan 16.

(1) Poslodavac prima pripravnike za osposobljavanje za samostalan rad na svim radnim
mjestima, ukoliko za tim postoji potreba.

(2) Ako polaganje stru¢nog ispita pripravnika pred drzavnim organima nije predvideno
zakonom, po zavrSetku pripravni¢kog staza Poslodavac ¢e omoguciti pripravniku da
polaZze strucni ispit kod Poslodavca, u roku od 30 dana od dana prestanka ugovora o
radu sa pripravnikom.

(3) Direktor obrazuje komisiju pred kojom pripravnik polaze pripravnicki ispit (u daljem
tekstu: Komisija).

(4) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao pripravnik, a
najmanje jedan ¢lan Komisije mora da bude iste struke.

(5) Komisija izraduje program polaganja pripravni¢kog ispita i dostavlja ga pripravniku,
najmanje 15 dana prije polaganja pripravnickog ispita.

(6) Ukoliko ne polozi pripravnicki ispit u roku iz stava (2) ovog Clana, pripravnik ima
pravo ponovno polagati ispit u roku od tri mjeseca, kod Poslodavca kod kojeg je
obavio pripravnicki staz, sa tim da je duzan snositi troSkove komisije.

(7) O polozenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 17.
(1) Poslodavac moze primiti lice na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom.



(2) Stucno osposobljavanje lica obavlja se na poslovima iz ¢lana 15. stav (1) ovog
pravilnika.

(3) Na lice koje se stru¢no osposobljavalo bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se
odredbe ¢lana 16. ovog pravilnika koje se odnose na polaganje strucnog ispita
pripravnika.

IV. ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Organizacija Poslodavca
Clan 18.
(1) Radi uspjesnog obavljanja registrovane djelatnosti, Poslodavac utvrduje organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta, organizovanih po sektorima,sluzbama i odjeljenjima.

Sistematizacija poslova
Clan 19.
(1) Sistematizacija poslova vrsi se unutar organizacionih jedinica navedenih u ¢lanu 18.
ovog Pravilnika.
(2) Sistematizacija poslova sadrzi:

a) naziv radnog mjesta;

b) opis poslova radnog mjesta;

c) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (opsti i posebni);

d) broj izvrsilaca;

e) potrebu i trajanje probnog rada prilikom zaposljavanja i rok za otkaz ugovora o
radu;

f) oznacavanje da li se radi o poslovima sa posebnim uslovima rada i kojim 1
potrebni posebni zdravstveni i psihofizicki uslovi;

g) oznacavanje da li se na tim poslovima radno vrijeme skracuje i na koliko radnih
sati;

h) oznacavanje da su poslovi namijenjeni invalidima II kategorije;

1) oznacavanje iskljucenja, odnosno davanja prvenstva odredenim licima, jer je
priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima da karakteristike
povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 8. Zakona o radu predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli postic¢i
opravdana;

j) poslovi na kojima se uvodi pripravnost i trajanje pripravnosti kad se za tim
ukaZe potreba;

k) potrebna opSta zdravstvena sposobnost na ostalim radnim mjestima.

Organizacija i sistematizacija poslova
Clan 20.
Organizacija i sistematizacija poslova je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog I).



V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme
Clan 21.
(1) Poslodavac sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.
(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmic¢no, a za maloljetnog radnika 35 sati
sedmicno.
(3) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena, u trajanju
kako to bude ugovoreno ugovorom o radu.

Skraéeno radno vrijeme
Clan 22.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skrac¢uje srazmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, a poslovi i trajanje radnog
vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa ¢lanom
37. Zakona o radu.

(2) U Sistematizaciji poslova navodi se skrac¢ivanje radnog vremena na odgovaraju¢im
poslovima na kojima se radno vrijeme skracuje i broj sati skracenog rada.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom,
skraceno radno vrijeme u smislu stava (1) ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim
vremenom.

Pripravnost za rad
Clan 23.

(1) Na odredenim poslovima, koji su utvrdeni Sistematizacijom poslova, radnik je duzan, izvan
radnog vremena, biti pripravan za rad i odazvati se pozivu Poslodavca da dode da radi.

(2) Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova,
ako se ukaze takva potreba, ne smatra se radnim vremenom.

(3) U Sistematizaciji poslova, na tom radnom mjestu, pored obaveze pripravnosti utvrduje se i
duzina trajanja pripravnosti, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(4) Za vrijeme pripravnosti radniku ne pripada naknada, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Raspored radnog vremena
Clan 24.
(1) Radno vrijeme raspodjeljuje se na pet radnih dana sedmicno, a puno radno vrijeme
iznosi osam sati u toku radnog dana.
(2) Raspored radnog vremena, ukljucujuéi i puno radno vrijeme maloljetnog radnika,
utvrduje Direktor.
(3) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.



Preraspodjela radnog vremena
Clan 25.
(1) Puno i nepuno radno vrijeme moze se u toku godine prerasporediti, tako da u toku
jednog perioda traje duze, a u toku drugog perioda krace od punog ili nepunog radnog
vremena, u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu, kao i uvesti rad u smjenama.

(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao
1 samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje 1 odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(3) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog Clana, Direktor je duzan donijeti pisanu
odluku koju dostavlja radniku, najmanje 1 dan prije pocetka rada u preraspodijeljenom
radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clan 26.

(1) U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona o radu, kada je potrebno da se do
odredenog roka zavrSi neodlozan posao, u sluc¢aju izvanrednog povecanja obima posla,
kao 1 u drugim slucajevima neophodne potrebe, Direktor moze zahtijevati od radnika
da rade duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati
sedmi¢no, odnosno najduze tri sedmice neprekidno, odnosno najduze 10 sedmica u
toku kalendarske godine.

(2) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruciti je radniku,
sa tim da zahtjev za zaStitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrSenje ove odluke.

(3) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao 1 samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa
dijete povjereno na cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad
Clan 27.

(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvecer 1 6.00 sati ujutro smatra se no¢nim radom.

(2) Radnik moze da radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

(3) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade nocu, u skladu sa ¢lanom 41.
Zakona o radu.

(4) Zabranjen je no¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja,
kao 1 lica kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj, 1 to do navrsene dvije godine zivota djeteta.

(5) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, u skladu sa ¢lanom 42. Zakona o radu.
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(6) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u
sluc¢aju havarija, vise sile i zaStite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu
saglasnosti inspekcije rada kantona, date po zahtjevu Poslodavca.

Obaveza vodenja evidencija
Clan 28.

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora
sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu, kao S$to su privatni izlazak sa posla i povratak na posao,
sluzbeni izlazak sa posla i povratak na posao i dr., do donoSenja posebnog pravilnika
federalnog ministra rada i socijalne politike, od kada ¢e se voditi saglasno tom
pravilniku.

(3) Mati¢na evidencija vodi se u skladu sa dosadasnjim propisima o evidencijama u
oblasti rada, do donoSenja posebnog pravilnika federalnog ministra rada 1 socijalne
politike, od kada ¢e se voditi saglasno tom pravilniku.

VI - ODMORI I ODSUSTVA

Odmori
Clan 29.
U skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom, poslodavac obezbjeduje radniku koji radi
duze od Sest sati dnevno sljede¢e odmore u trajanju najduze:

a) utoku radnog vremena 30 minuta;
b) dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati;
¢) sedmicni odmor 24 sata;

d) godisnji odmor radnika poslije Sest mjeseci neprekidnog rada 20 do 30 radnih dana;

e) godisnji odmor radniku koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada 1 radni dan za svaki
navrSeni mjesec rada;

f) godisnji odmor maloljetnika 24 do 30 radnih dana.

Duze trajanje odmora u toku rada
Clan 30.
Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor u toku rada u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
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Vrijeme KkoriStenja odmora u toku rada
Clan 31.
(1) Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se odlukom Direktora i ne mora biti u istom
periodu za sve radnike.
(2) Vrijeme odmora u toku rada ne uracunava se u radno vrijeme.

Rad na dan sedmi¢nog odmora
Clan 32.

(1) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere, sprjeCavanja gubitka kvarljive robe kao i u slucajevima potrebe radi
nesmetanog funkcionisanja procesa rada.

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan slobodan dan
u iduc¢oj sedmici, ukoliko nije izvrSen obracun prekovremenog rada.

Sticanje prava na godiSnji odmor
Clan 33.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom trajanju propisanom ¢lanom 47. Zakona o radu.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima
pravo na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Ako radnik, koji je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuce
godine ne moze ste¢i pravo na godisnji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac je
duzan da mu obezbijedi najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki mjesec rada u
tekucoj godini.

Trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkraée propisanog
Clan 34.
(1) Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkrace propisanog zakonom uvecava se po
osnovu sljedecih kriterija:
a) duzine radnog odnosa radnika, i to:

1. od 5 do 10 godina 1 radni dan

2. od 10do 15 godina 2 radna dana
3. od 15do 20 godina 3 radna dana
4. preko 20 godina 5 radnih dana

b) po osnovu uslova rada
1. radu smjenama 2 radna dana
rad u otezanim uslovima 3 radna dana
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¢) prema sloZenosti poslova

1. VIIiVI stepen 2 radna dana
2. VilV stepen 1 radni dan
d) socijalnih uslova i drugih kriterija,
1. samohrani roditelj 1 radni dan
2. majke sa djecom do 10 godina za svako dijete 1 radni dan
3. invalidi rada i rata 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(3) Ako godisnji odmor prema kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana prede 30 dana, radnik ima
pravo koristiti 30 dana.

Pravo na naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora
Clan 35.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u
iznosu koji bi radnik primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg
odmora, pod uslovom da godis$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan radniku, koji je blagovremeno najavio da Zeli koristiti godis$nji
odmor prije prestanka ugovora o radu, omoguciti koristenje godiSnjeg odmora prije
pocetka otkaznog roka.

KorisStenje godiSnjeg odmora
Clan 36.

(1) Radnik moze koristiti godiSnji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

(2) Godisnji odmor u dva dijela koristi se na nac¢in propisan u ¢lanu 50. st. (1) 1 (2)
Zakona o radu.

(3) Ako radnik ne iskoristi najmanje 12 dana godiSnjeg odmora u tekucoj godini, nema
pravo na koriStenje ni preostalog dijela godiSnjeg odmora u narednoj godini, odnosno
nema pravo prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik se ne moze odreci prava na godiSnji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo na
godis$nji odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godiSnjeg odmora
izuzev u slucaju iz ¢lana 35. ovog pravilnika.

(5) Radnik koji odbije da koristi godiSnji odmor i nastavi da radi fizicki ¢e biti udaljen iz
prostora pravnog lica i onemogucit ¢e mu se ulazak na posao, do isteka rjeSenja o
koriStenju godi$njeg odmora.
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Plan koristenja godiSnjih odmora
Clan 37.

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, na usaglasen prijedlog
rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili
njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom uzimaju¢i u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda kori§¢enja godiSnjih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.

(3) Plan sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika,

b) broj dana pojedinac¢no po svakom osnovu iz ¢l. 23, 26. 1 27. ovog pravilnika.
c) broj dana godiSnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30)

d) vrijeme koristenja godiSnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima).

(4) Plan godis$njih odmora se utvrduje najkasnije poc¢etkom Sestog mjeseca tekuce godine.

(5) Poslodavac moze planom koristenja godi$njih odmora predvidjeti da se jedan dio
godisnjeg odmora ili cijeli godi$nji odmor koristi kolektivno, ukoliko priroda poslova
poslodavca to zahtijeva.

Pisana odluka o koriStenju godiSnjeg odmora
Clan 38.

(1) U skladu sa Planom koriStenja godiSnjih odmora, poslodavac je duzan donijeti 1
dostaviti svakom radniku pisanu odluku o trajanju godiSnjeg odmora i periodu /
periodima njegovog koristenja.

(2) Pisana odluka iz stava (1) donosi se i1 dostavlja radniku odmah nakon utvrdivanja
plana koriStenja godiSnjih odmora, a najkasnije sedam dana prije koristenja godiSnjeg
odmora.

Placeno odsustvo do sedam radnih dana
Clan 39.
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini - placeno odsustvo,

u slucaju: broj radnih dana:
a) stupanja u brak pet radnih dana
b) porodaja supruge tri radna dana
c) teze bolesti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva tri radna dana
d) smrti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva tri radna dana
e) polaganje ispita za visi stepen strucne spreme pet radnih dana
f) ucesce u sportskim 1 kulturnim dogadanjima tri radna dana

(2) Clanom uze porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: bra¢ni, odnosno
vanbracni partner, dijete (bracno, vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
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uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i baba / nana (po
ocu 1 majci), braca i sestre.

(3) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i na vise od sedam
radnih dana plac¢enog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio
sedam radnih dana odsustva, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

Plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
struénog osposobljavanja i usavr§avanja
Clan 40.

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, u skladu
sa kolektivnim ugovorom 1 ovim pravilnikom.

(2) Poslodavac moze da odobri pla¢eno odsustvo radniku za:

a) pripremanje i polaganje ispita radnika koji se obrazuje ili usavrSava o svom
troSku, najviSe 5 dana u toku godine,

b) za prisustvovanje sastancima i seminarima sindikata, najviSe 5 dana u toku
godine,

Plac¢eno odsustvo radnika - dobrovoljnog davaoca krvi
Clan 41.
Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan

pla¢enog odsustva.

Drugi slucajevi placenog odsustva
Clan 42.
(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim slucajevima i to:

a) Ukoliko je u pritvoru, za vrijeme kojeg se radnik ne odjavljuje kod poreske uprave i
isplacuje mu se 100 % od njegove place 30 dana odsustva, a nakon toga moze se
odobriti neplaceno odsustvo iz tog razloga. Postupak odobrenja neplac¢enog
odsustva pokre¢e punomocnik pritvorenog radnika, a po izlasku iz pritvora ima
pravo povratka na posao.

b) za vrijeme drzavnih praznika u koje se ne radi, koliko traju praznici;

¢) za zadovoljavanje vjerskih ili tradicijskih potreba radnika, dva dana;

d) selibe, dva dana;
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Placeno odsustvo — vrijeme provedeno na radu
Clan 43.
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla¢enog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceno odsustvo
Clan 44.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade place - neplaceno odsustvo, do 30 dana i preko 30 dana.

(2) Neplaéeno odsustvo do 30 dana moze se odobriti u sljede¢im sluc¢ajevima - koliko
dana:
a) pripremanje polaganja ispita 3 dana,
b) ucescée u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama 3 dana,
c) izgradnju ili popravljanje stambene jedinice 5 dana,
d) njegu ¢lana uze porodice

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva prava koja se sticu na radu i po osnovu rada miruju.

Neplaceno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba
Clan 45.
Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo do dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Ostvarivanje prava na odsustvo
Clan 46.

(1) Placeno, odnosno neplac¢eno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
zaposlenika.

(2) Zahtjev treba da sadrzi razlog zbog kojeg se trazi odsustvo, vrijeme koriStenja
odsustva, obrazlozenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih
dokaza (npr. ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i
sl.).

(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje Direktor.

VII - ZASTITA RADNIKA
Primjena Zakona o radu
Clan 47.
(1) Odredbe Poglavlja VI - Zastita radnika i ¢I. 55. do 74. Zakona o radu neposredno se
primjenjuju.
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(2) Poslodavac je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesrece na
radu.

Ljekarski pregled radnika
Clan 48.

(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e uputiti radnika / traziti od
radnika da obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima
radnog mjesta za koje se zakljucuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u
Sistematizaciji poslova.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz st. (1) i (2) ovog ¢lana snosi Poslodavac, ako je on
radnika uputio na ljekarski pregled.

(4) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se zakljuciti
ugovor o radu.

(5) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog Clana smatra se da vise
nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u
skladu sa ¢lanom 96. stav (1) tacka b. Zakona o radu.

Ljekarski pregled maloljetnika
Clan 49.
Maloljetni radnik, u cilju zaStite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo
na ljekarski pregled najmanje jednom u dvije godine, o trosku Poslodavca.

Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clan 50.

(1) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnog radnika na narocito teskim fizickim poslovima,
radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na ostalim poslovima koji bi mogli §tetno i sa
povecanim rizikom da uti¢u na njegov zivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom na njegove
psihofizicke osobine.

(2) U slucaju da zaposli maloljetnog radnika na poslovima iz stava (1) ovog ¢lana, a
inspekcija rada zabrani rad tom maloljetnom radniku, Poslodavac je duzan
maloljetnom radniku ponuditi zakljucivanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.
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Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja
Clan 51.

(1) Radniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme iz ¢lana 71. Zakona o
radu, ugovor o radu ne prestaje sa danom koji je naznacen u ugovoru, ve¢ se njegovo
vazenje produzava sluzbenom zabiljeSkom da je radnik donio dokaz o produzavanju
privremene sprijecenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlezna zdravstvena
ustanova proglasi radnika sposobnim za rad ili mu utvrdi invalidnost.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako je radnik pocinio tezi prijestup ili tezu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢l. 97, 100. 1 101.
ZOR-a.

(3) O privremenoj sprije¢enosti za rad radnik je duzan u roku od tri dana pismenim putem
obavijestiti Poslodavca.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijeCenosti za rad duZe od Sest mjeseci
Clan 52.

(1) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad
duze od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce
poslove, Poslodavac ¢e ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj
spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa ¢lanom 107. Zakona o radu.

(2) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moze radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu sa nalazom 1 misljenjem nadleznog organa, poslodavac radniku moze, nakon
provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika - sindikatom, otkazati ugovor o radu.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 53.

(1) Radniku koji je proglaSen invalidom II kategorije Poslodavac ¢e, u pisanoj formi,
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji mogucnost
da ga rasporedi na druge poslove.

(2) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (1) ovog ¢lana, a ne moze radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu sa nalazom i miSljenjem nadleznog organa, moze mu prestati radni odnos na
nacin propisan u ¢lanu 74. Zakona o radu.
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VIII - PLACA I NAKNADA PLACE

Pravo na placu i jednakost placa
Clan 54.

(1) Plac¢a radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa Sistematizacijom
poslova, sastoji se od:

a) osnovne place,

b) dijela place za radni ucinak 1

c) uvecane place iz ¢lana 55. ovog pravilnika.

(3) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u
skladu sa ¢lanom 77. Zakona o radu.

Povecanje place
Clan 55.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za:

a) prekovremeni rad 25% netosatnice;

b) noénirad 25% netosatnice;

¢) rad na dan sedmi¢nog odmora 15% netosatnice, a danom sedmi¢nog odmora za
radnike koji rade u smjenama smatra se dan na koji odmaraju prema utvrdenom
rasporedu smjena;

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 40% netosatnice.

(2) Satnica iz stava (1) ovog €lana je satnica koja se primjenjuje po osnovu ugovora o
radu ili je odredena drugim aktom Poslodavca i u koju je uracunat porez na dohodak, a
ne sadrzi doprinose iz place u skladu sa posebnim zakonima.

(3) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Najniza placa
Clan 56.

(1) U skladu s Opstim kolektivnim ugovorom, najniza placa utvrduje se na osnovu najnize
satnice, u skladu sa ¢l. 7. 1 8. Opsteg kolektivnog ugovora.

(2) U slucaju da poslodavac ostvari gubitak u poslovanju, ili se nalazi se u krizi
uvjetovanoj elementarnim ili drugim nepogodama, ili zbog nepovoljnih trzi$nih uvjeta
rada, usljed ¢ega moze doc¢i u poslovni gubitak ili gubitak radnih mjesta ako isplatu
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placa vr$i po osnovu najnize satnice iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac ¢e utvrditi
visinu najnize satnice u iznosu nizem od iznosa utvrdenog u ¢lanu 7. OpSsteg
kolektivnog ugovora, ali ne nizu od od one utvrdene u ¢lanu 8. Opsteg kolektivnog
ugovora.

(3) Odluku iz stava (2) ovog ¢lana poslodavac donosi uz konsultacije sa vijecem
zaposlenika ili sindikatom, ako su formirani kod poslodavca, uz predocavanje svih
razloga za takvu odluku, odnosno taj iznos najnize satnice.

(4) Period za koji se donosi odluka iz stava (2) ovog ¢lana poslodavac odreduje uz
konsultacije sa vijeCem zaposlenika ili sindikatom, ako su formirani kod poslodavca, a
najduze za period do pocetka pozitivnog poslovanja koje omogucava povecanje
najnize satnice.

(5) Poslodavac ne moze radniku, za ostvareni puni fond sati rada, isplatiti placu u manjem
iznosu od najnize place utvrdene clanom 9. Opsteg kolektivnog ugovora.

Elementi za odredivanje osnovne place
Clan 57.

(1) Osnovna placa je novc€ani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa
punim radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao.

(2) Elementi za odredivanje osnovne place su najniza placa i koeficijent vrednovanja radnog
mjesta.

(3) Osnovna plata se moze korigovati u skladu sa tromjeseCnim rezultatom poslovanja i
radnim uc¢inkom o ¢emu odlucuje Uprava.

Elementi za odredivanje dijela pla¢e po osnovu radnog ucinka
Clan 58.
(1) Elementi za utvrdivanje dijela plaée po osnovu radnog ucinka su:
a) kvalitet,
b) obim posla,
¢) odnos prema radnim obavezama,
d) odgovornost i postivanje zadatih rokova za izvrSenje radnih zadataka,
e) zahtjevi koje radnik treba da ispunjava,
f) rezultati koji su o¢ekivani uz rad te vrijednosti i normalno zalaganje,
g) izvrSavanje programa rada u dijelu koji zavisi od tog radnika,
h) novine koje je radnik unio u izvrSavanju,
1) poboljsanje rezultata na osnovu tih novina,
j) radna norma,
k) doprinos pozitivnom poslovanju Poslodavca.
(2) Ukoliko je radni ucinak radnika ocijenjen negativno po bilo kojoj tacki iz ovog ¢lana,
direktor ima pravo odlukom destimulisati radnika do 30% mjesec¢ne place.
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Osnovna placa
Clan 59.

Osnovna plac¢a radnika utvrduje se mnozZenjem najnize plate i koeficijenta vrednovanja radnog mjesta.

Grupe poslova i zadataka i koeficijenti vrednovanja
Clan 60.
Zavisno od tezine, slozenosti i odgovornosti, kao 1 posebih uslova rada, poslovi
poslodavca razvrstavaju se u grupe, kojima pripadaju odgovarajuci koeficijenti vrednovanja:

GRUPA SLOZENOSTI KOEFICIJENT SLOZENOSTI
I 1,00-1,10
Il 1,20-1,30
1] 1,40-1,60
v 1,70-1,80
\ 1,90-2,20
VI 2,30-2,60
Vil 2,70-2,90
Vil 3,00-3,30

Odgovornost se utvrduje u rasponu od 0 — 0,50 vrijednosti koeficijenta.
Uslovi rada se utvrduju u rasponu od 0 — 0,30.

Zbir utvrdenih koeficijenata (slozenost + odgovornost + uslovi rada) predstavlja odgovarajuci
koeficijent vrednovanja koji se utvrduje za svako radno mjesto Pravilnikom o organizaciji i
sisteamtizaciji. Dobiveni koeficijent se mnozi sa najnizom platom, ¢iji proizvod c¢ini osnovnu
platu radnika.

Dio plate po osnovu radnog ucinka
Clan 61.
Dio place radnika koji se odreduje po osnovu radnog ucinka odredivat ¢e se na osnovu
kvartalnih ukupnih poslovnih rezultata poslovanja, na osnovu posebnog akta poslodavca
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kojim ¢e se utvrditi na¢in vrednovanja svakog radnog mjesta i period ocjenjivanja radnog
ucinka.

Tabelarni prikaz osnovne place za pojedina¢na radna mjesta
Clan 62.
Tabelarni prikaz osnovne plac¢e za pojedinacna radna mjesta sastavni je dio
organizacije i sistematizacije radnih mjesta.

Minuli rad
Clan 63.

Osnovna placa povecava se za 0,4% za svaku godinu radnog staza, kod Poslodavca, u skladu
sa ¢lanom 12. Opsteg kolektivnog ugovora.

Isplata place
Clan 64.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u teku¢em mjesecu za protekli mjesec.

(2) Prilikom isplate place Poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun place.

(3) Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz stav (1) ovog pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti
obracun place koju je bio duzan isplatiti, a koji je izvrSna isprava.

(4) Tajnost pojedinacnih isplata poslodavac obezbjeduje urucivanjem obracuna place u
zatvorenoj koverti ili na drugi slican nacin, a lica koja rade na pojedinacnom obracunu
placa obavezuju se na ¢uvanje tajnosti.

Naknada plaée za vrijeme koriStenja godiSneg odmora
Clan 65.

(1) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret
poslodavca kao da je radio, izuzev povecanja place iz ¢lana 55. ovog pravilnika i
dijela place po osnovu radnog ucinka iz ¢lana 61. ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme godiSnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
Clan 66.

(1) Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada place
na teret poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza
od iznosa minimalne place vazece za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa
zakonom kojim je uredeno zdravstveno osiguranje.

a) Naknada place na teret poslodavca iznosi 100% od osnovice za naknadu:

a) za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
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profesionalne bolesti,
b) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti i komplikacija
prouzrokovanih trudno¢om i porodajem,
c) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa
u korist druge osobe.

(2) Naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad preko 42 dana osigurava
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja.

Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena
Clan 67.
(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu
place, u skladu sa posebnim zakonom.
(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 63. 1 64. ZOR-a, radnica /
radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu
place, u skladu sa posebnim zakonom.

Naknada plaée Zeni za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta
Clan 68.

(1) Ako poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1)
Clana 61. Zakona o radu, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place na teret
poslodavca kao da je radila, uz izuzetke iz ¢lana 66. stav (1) ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava (1) ovog ¢lana, radnici ne pripada naknada
za ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada place za vrijeme placenog odsustva
Clan 69.
Za vrijeme pla¢enog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio, uz

izuzetke iz ¢lana 66. stav (1) ovog pravilnika.

Naknada place za vrijeme odbijanja rada
Clan 70.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u ¢lanu 55. stav (3) Zakona o radu ima

pravo na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere

predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme

nije rasporeden na druge odgovarajucée poslove, uz izuzetke iz ¢lana 66. stav (1) ovog

pravilnika.

Naknada u slucaju ugovorene zabrane takmicenja
Clan 71.
(1) U slu¢aju ugovorene zabrana takmicenja iz ¢lana 87. Zakona o radu poslodavac se
obavezuje da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu u iznosu

23



(npr.) polovine prosjecne place koja mu je ispla¢ena u periodu od tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, ako zabrana traje tri mjeseca, a 2/3 prosjecne place, ako
zabrana traje duze od tri mjeseca do jedne godine.

(2) Naknadu iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac isplacuje radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca.

(3) Nacin uskladivanja visine naknade regulisat ¢e se posebnim ugovorom sa radnikom.

Druga nov¢ana prava i naknade
Clan 72.
Radniku pripada pravo na povecanje place i druge naknade, i to:
a) Naknada za ishranu u toku radnog vremena;
b) naknada za sluzbeno putovanje;
¢) naknada za slucaj smrti radnika i clanova uze porodice;
d) naknada za rad na terenu;
e) naknada za sluzbeno putovanje;
f) otpremnina;
g) naknade za prijevoz sa posla i na posao i
h) naknada regresa za godi$nji odmor.

Naknada za ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)
Clan 73.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli
obrok).

(2) Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se ispla¢uje naknada u dnevnom
iznosu 0,5-1,0% od prosjecne netoplace isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, u skladu s Opstim kolektivnim
ugovorom.

Pravo na prijevoz na posao i sa posla
Clan 74.
(1)Radnik ¢e se obezbijediti naknada za prevoz ili mjesecna kartu, a po odluci direktora.

(2) Koristenje licnog automobila u poslovne svrhe i naknada za koriStenje reguliSe se
posebnom odlukom direktora.

Regres za godiSnji odmor
Clan 75.
Poslodavac moze radniku isplatiti regres za godi$nji odmor ukoliko poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrSio sa gubitkom, a u iznosu 50% prosjeéne place u FBiH po
posljednjim objavljenim podacima.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
Clan 76.
Prilikom odlaska u penziju radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 (tri) prosje¢ne place
u FBiH.
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Pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza
Clan 77.
(1) U slucaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu pod uslovima i na nacin propisan
¢lanom 111. Zakona o radu.
(2) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade, o ¢emu se safinjava poseban pismeni ugovor.

Naknada za sluc¢aj smrti radnika i ¢lanova zajedni¢kog domacinstva
Clan 78.
U sluc¢aju smrti radnika ili ¢lanova zajednickog domacinstva, radniku ili ¢lanovima
zajedniCkog domacinstva ¢e se isplatiti naknadu u iznosu jedne prosjeéne pla¢e u FBiH po
zadnjim objavljenim podacima.

Nacin i visina utvrdivanja naknade za sluzbeno putovanje
Clan 79.

Radnik ima pravo na placene troskove prilikom putovanja (dnevnica) u skladu sa zakonom.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)
Clan 80.
(1) Za rad na terenu radniku pripada naknada koju utvrduje direktor.
(2) Naknada iz stava 1. ovog Clana odnosi se isklju¢ivo na rad na terenu van mjesta sjediStva
preduzeca (kantona).

Medusobno iskljucdivanje prava
Clan 81.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

IX - IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehnickog unapredenja na
radu ili u vezi sa radom
Clan 82.
Na postupanje u slucaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unapredenja na
radu ili u vezi sa radom primjenjuju se odredbe Clana 84. Zakona o radu.
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X - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Primjena Zakon o radu
Clan 83.

(1) Odredbe ¢l. 86. do 88. Zakona o radu koje se odnose na zakonsku i ugovorenu
zabranu takmicenja i prestanak zabrane takmicenja radnika sa poslodavcem
primjenjuju se neposredno.

(2) Radnik je duzan zatraziti pisanim putem odobrenje od poslodavca da za svoj ili tudi
racun ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, a poslodavac
mu je duzan odgovoriti na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva
radnika.

(3) Kod ugovorene zabrane takmicenja, radniku pripada naknada iz ¢lana 63. ovog
pravilnika.

X1 - NAKNADA STETE

Primjena Zakona o radu
Clan 84.
Odredbe ¢l. 89. do 93. Zakona o radu, koje se odnose na Stetu 1 naknadu Stete,
primjenjuju se neposredno.

Nacin utvrdivanja visine Stete
Clan 85.
Visinu Stete utvrduje komisija sastavljenja od stru¢nih lica koju imenuje direktor, a
moze i vjeStacenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angazuje poslodavac.

Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete
Clan 86.
Ako se visina naknade $tete ne moze utvrditi u tanom iznosu, direktor imenuje
komisiju da odredi Stetu u pausalnom iznosu.
Pausalni iznos Stete komisija odreduje je na nacin utvrden kolektivnim ugovorom.
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Uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete

Clan 87.
Komisija iz ¢lana 86. ovog pravilnika moZe predloziti smanjenje iznosa naknade Stete ili
osloboditi radnika od obaveze naknade Stete, pod uvjetima i na nacin propisan kolektivnim
ugovorom.

Naknada Stete prouzrokovane radniku

Clan 87.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac ¢e zaposleniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijese prethodno
arbitraznim putem.

XII - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu
Clan 88.
Ugovor o radu prestaje na nacin propisan u ¢l. 94. do 110. Zakona o radu.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza
Clan 89.
(1) Radnik je odgovoran za lakSe i teze prijestupe ili povrede radnih obaveza.
(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se 1 na lica sa kojima je zaklju¢en ugovor o
stru¢nom osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuci ugovor o obavljanju privremenih
1 povremenih poslova, na osnovu kojih poslodavac moze tim licima, bez provodenja
postupka propisanog za radnike, otkazati zakljuceni ugovor.

Laksi prijetupi i lakSe povrede radnih obaveza
Clan 90.

Laksi prijestupi i lakSe povrede radnih obaveza su:
- Neopravdano zakaSnjenje ili napustanje posla u toku radnog vremena .
- Neopravdan izostanak s posla - jedan dan
- Neprijavljivanje sprijecenosti za rad (bolovanje) u roku od tri dana
- Neuredno drzanje dokumenata, materijala proizvoda i sredstava za rad i nedovoljno
obezbjedenje istih bez Stetnih posljedica
- Nepravilan odnos prema drugim radnicima u blazem obliku- bez $tetnih posljedica
- NeprenoSenje radnih iskustava na pripravnike i u¢enike
- Manja oStecenja sredstava za rad, inventara i rasipanje kancelarijskog materijala
Provodenja postupka utvrdivanja i sankcionisanja laksih prijestupa i lakSe povrede radnih
obaveza iskljuciva je nadleznost direktora. Rok u kome se provodi ispitivanje, utvrdivanje 1
izri¢e sankcija je najduze 10 dana.

Tezi prijestupi i teZe povrede radnih obaveza
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Clan 91.
Tezi prijestupi i teze povrede radnih obaveza su:
- Povreda propisa o odbrani koji se odnose na preduzece
- Ometanje jednog ili viSe radnika u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
obaveza
- Neprijavljivanje neposredno nadredenom ostecenja imovine preduzeca
- Neopravdan izostanak s posla tri i visSe dana
- Neopravdano odbijanje izvrSavanja radnih naloga i zadataka koje je zadao rukovodilac
- Primanje i davanje mita
- VrSenje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena
- Dolazak na posao pod dejstvom alkohola, konzumiranje alkohola i drugih opojnih sredstava
za vrijeme radnog vremena
- Izazivanje ili u€estvovanje u neredima, tuci, pisanju ili vrijedanju drugih zaposlenika
- Davanje neta¢nih podataka vezanih za poslovanje
-Nepridrzavanje odluka donesenih u poduzecu
- Neprijavljivanje 1 nepokretanje postupka odgovornosti za ucinjene teze povrede radne
obaveze od strane rukovodilaca sa posebnim ovlastenjima
- Netacno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada
- Falsifikovanje isprava
- Nepostupanje po nalogu inspekcije i1 neizvrSavanje pravosnaznih sudskih odluka u
definisanim vremenskim rokovima
- Prijem na rad, otpustanje i rasporedivanje na poslove suprotno odredbama zakona i opStem
aktu preduzeca i kolektivnim ugovorom
- Zakljucivanje Stetnih ugovora za preduzece
- Odavanje poslovne tajne 1 drugih podataka koji mogu izazvati Stetu firmi

Postupak u slucaju teZeg prestupa ili teZe povrede radnih obaveza
Clan 92.

(1) Nakon saznanja postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poc€inio tezi prijestup
ili tezu povredu radne obaveze, poslodavac je duzan pozvati radnika da se izjasni o
elementima odgovornosti koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju
odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede
koja mu se stavlja na teret, vrijeme 1 nacin na koji je poCinjena, imena lica koja su
prijavila po€injenje ili prisustvovala pocinjenju povrede i druge relevantne podatke
znacajne za dokazivanje pocinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predlozi
nacine dokazivanja da povredu nije pocinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna
kamera i sl.).

(3) Pismeno iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi primjeren rok za izno$enje odbrane radnika,
koji ne moze biti kra¢i od sedam dana od dana dostavljanja pismena.

(4) Ako radnik u roku iz stava (3) ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi
nacine dokazivanja da nije poCinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret,
Direktor formira posebnu komisiju / zaduzuje nekog od ¢lanova organa uprave
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pravnog lica, da provedu postupak utvrdivanja pocinjenja povrede obaveza koja se
radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okoncati u roku ne duzem od 20 dana od dana formiranja komisije /
zaduzivanja ¢lana organa uprave pravnog lica iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije / zaduZenog ¢lana organa uprave pravnog lica, Direktor
odlucuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavca iz stava (2) ovog ¢lana,
ugovor o radu se smatra raskinutim sljede¢eg dana od dana kad je istekao rok iz stava
(3) ovog ¢lana.

Otkaz i otkazni rok
Clan 93.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno
poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu.
(2) Otkazni rok je 15 dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 30 dana u slucaju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu, a pocinje da teCe od dana urucenja otkaza
radniku, odnosno poslodavcu.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 94.
(1) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢lana 108. Zakona o
radu.
(2) Poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno
mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

XIII - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 95.

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje Direktor, u skladu sa ¢l.
112. do 116. Zakona o radu.

(2) Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi
rjesenja.

(3) U postupku ostvarivanja pojedinacnih prava radnika, odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se
odnose na donosenje rjeSenja i dostavljanje.

(4) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u
drugom stepenu odlucuje organ poslodavca odreden Statutom , ukoliko nije rijeSeno
mirnim putem, u skladu sa Zakonom o radu.
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Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 96.

(1) Zastititu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod poslodavca, u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava (u daljem tekstu: prigovor). Poslodavac je duzan u roku od
30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zaStitu prava

- posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSevanju spora,

- udovoljiti zahtjevu radnika ili

- odbiti zahtjev radnika.

(2) U slucaju da poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog
rjeSavanja spora, radnik moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.

Mirno rjesavanje spora
Clan 97.
Mirno rjesavanje spora provodi se u skladu sa ¢l. 150. do 155. Zakona o radu.

XIV — ORGANIZOVANIJE SINDIKATA I VIJECA UPOSLENIKA

Organizovanje i rad sindikata
Clan 98.
Odredbe ¢l. 122. do 136. Zakona o radu, koje se odnose na sindikat, primjenjuju se
neposredno.

XIV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje ugovora o radu
Clan 99.

Direktor je duzan, u roku od tri mjeseca od donoSenja ovog pravilnika, ponuditi
radnicima zakljuc¢ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom,
primjenom ¢lana 107. Zakona o radu.

O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana.

Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. st. (3), (4) 1 (5) Zakona
o radu.

Prestanak vaZenja pravilnika
Clan 100.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi pravilnik o radnim
odnosima broj 2047-12/00 od 26.12.2000. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu broj: 78-02/08 od 14.02.2008.

Uskladivanje sa kolektivnim ugovorima
Clan 101.
Ovaj pravilnik se obavezno uskladuje sa granskim kolektivnim ugovorom ili drugim
kolektivnim ugovorom, u roku 90 dana od njihovog donosSenja.
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Izmjene i dopune Pravilnika
Clan 104.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku i na nacin kako je to propisano
za donosenje Pravilnika o radu.

Stupanje na snagu Pravilnika
Clan 105.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od objavljivanja na oglasnoj tabli
poslodavca.
O danu objavljivanja Pravilnika sa¢injava se sluzbena zabiljeSka koju ovjerava
poslodavac.

Broj: e ~41/16

Datum: L. AA _{1 oAl TS
L
f\a

DI ECMK@ ih A ey NADZORNI ODBOR
ey i1 8 ), ' c
/ ‘ /- AN ey o
Nihad Konakovié ) Alaga Mujicic, dipl.oet.
Sluzbena zabiljeska:
Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli Poslodavca dana a stupio je

na snagu dana
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U skladu sa ¢lanom 82. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za
djelatnost proizvodnje i prerade metala u FBIH (..Sluzbene novine FBiH", broj 61/18).
¢lanom 14. i élanom 31. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (..Sluzbene novine FBiH™, broj 54/19). kao i odredbama Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu (“Sl.novine FBiH™. broj 89/18). te ¢lana 135. Statuta privrednog
drustva ..BAGS-Energotehnika™ d.d. Vogo$ca i ¢lana 104, Pravilnika o radu broj: 266-11/16
0d 29.11.2016. godine. kao i saglasnosti Sindikalne organizacije Drustva. Nadzorni odbor na
LVII (pedesetisedmoj) sjednici odrzanoj dana 11.06.2020. godine.donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clan 1.

U ¢lanu 2. stav (2) Pravilnika o radu .BAGS-ENERGOTEHNIKA™ d.d. Vogoséa broj: 266-11/16 od

29.11.2016. godine rijeci: “u roku od 15 dana od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu.” zamjenjuju se

rije¢ima: ..odmah na pocethu rada.”

Clan 2.

Clan 4. Pravilnika o raduse mijenja i nakon promjene glasi:

(1)Kada se u Preduzecu ukaze potreba za prijemom novih radnika. Uprava Preduzeca donosi odluku o
raspisivanju javnog konkursa za prijem radnika.

(2)Postupak prijema radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u Preduzecu provodit ce
se u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama. direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji Kantona. Grada ili
Opcine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima ¢iji su osniva¢ Kanton, Grad ili Op¢ina, te u
privrednim drustvima u kojima Kanton. Grad ili Op¢ina u¢estvuju sa vise od 50% ukupnog
kapitala i u skladu sa Procedurom za prijem radnika u radni odnos u .BAGS-ENERGOTEHNIKA™
d.d. Vogoica.

(3) Preduzece je duzno prilikom prijema u radni odnos primjenjivati odredbe Zakona o dopunskim
pravima boraca - branitelja Bosne i Hercegovine (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:
45/12, 26/14, 46/17. 18/19 i 20/20). kao i osigurati prednost nezaposlenim demobiliziranim
braniocima i nezaposlenim ¢lanovima porodica demobiliziranih branilaca u odnosu na ostale
kandidate pod uslovom da su ispunili uslove iz konkursa za prijem radnika u skladu sa Zakonom
o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (..Sluzbene novine FBiH". broj
54/19).

] Clan 3.
Clan 5. Pravilnika o radu se brise.

Clan 4.
U ¢lanu 34. u stavu (1) tacka a) se mijenja i nakon promjene glasi:
a) duzine radnog odnosa radnika, i10:

[ od)5do 10 godina 2 radna dana
2. od 10 do 15 godina 3 radna dana
3. od 15 do 20 godina . S radnih dana
4. preko 20 godina 7 radnih dana

U ¢lanu 34. iza tacke ¢) dodaje se nova tacka d) koja glasi:

.. po osnovu uéesca u Oruzanim snagama:

- za u¢es¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci: | radni dan

- za ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci: 2 radna dana

- za uéesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci: 3 radna dana.”



Clan 5.
U ¢lanu 39. iza tacke f) dodaju se nove tacke g). h), i), ) koje glase:
g) smrti roditelja bra¢nog druga  jedan dan
h) selidbe  jedan dan
i) sklapanja braka djeteta  jedan dan
i) dobrovoljnog davanja krvi  jedan dan

Clan 6.
U élanu 55, u stavu (1) tacka a), b). ¢) se mijenjaju i nakon promjene glase:
a) prekovremeni rad 30% netosatnice;
b) no¢ni rad 30% netosatnice:
¢) rad na dan sedmi¢nog odmora 20% netosatnice, a danom sedmi¢nog odmora za
radnike koji rade u smjenama smatra se dan na koji odmaraju prema utvrdenom
rasporedu smjena:

Clan 7.
Clan 56. Pravilnika o radu se mijenja i nakon promjene glasi:
U skladu s Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost
proizvodnje i prerade metala u Federaciji Bosne 1 Hercegovine. najniza placa utvrduje se na
osnovu najnize satnice. u skladu sa ¢l. 38. i 39. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i prerade metala u Federaciji Bosne 1
Hercegovine.

Clan 8.
U preostalom tekstu osnovni Pravilnik o radu je ostao neizmijenjen.

Clan 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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