Na osnovu ¢lana 257. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 81/15 i 75/21), ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima FBiH (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 12/03, 34/03,165/13), ¢lana 135.
Statuta ..BAGS-ENERGOTEHNIKA®“ d.d. Vogosta (OPU-IP: 129/2017),te na
osnovu Odluke Nadzornog odbora o raspisivanju javnog konkursa za izbor i
imenovanje direktora “Bags-Energotehnika” d.d Vogo$¢a broj 33-03/26 od
17.03.2026, “BAGS -ENERGOTENIKA* D.D VOGOSCA objavljuje:

JAVNI KONKURS
ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA “BAGS-ENERGOTEHNIKA D.D.
VOGOSCA
I

Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Dionitkog drustva “Bags-
Energotehnika® d.d. Vogos¢a (u daljem tekstu: Drustvo).

II

Mandat direktora traje 4 (Zetiri) godine. Polozaj, ovlaStenja, odgovornosti i prava
direktora ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora Drustva i direktora Drustva,
u skladu sa Statutom i op$tim aktima Drustva.

Opis poslova:

Direktor predsjedava upravom, rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja dioniCko
drutvo i odgovara za zakonitost poslovanja.

Direktor drustva: a) organizuje i vodi druitvo b) predstavlja i zastupa drustvo c)
preduzima sve pravne radnje u ime i za racun drustva d) predlaze nacrte opstih
pravnih akata koje usvaja Nadzorni odbor e) predlaze osnovne poslovne politike,
programa rada i planova razvoja drustva f) provodi odluke i preporuke Nadzornog
odbora druitva g) podnosi pismeni izvjeStaja o radu Nadzornom odboru drustva h)
odlu¢uje o pravima zaposlenika iz radno-pravnih odnosa u prvom stepenu i) osniva
komisija i druga tijela kao pomo¢ u vodenju poslova j) obavlja i drugih poslova
utvdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.
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OPSTI USLOVI

Kandidat koji se prijavljuje za direktora Drustva mora ispunjavati sljedece uslove:

1. daje stariji od 18 godina ( dokaz: Uvjerenje o drzavljanstvu)

2. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine (Izvod iz mati¢ne knjige rodenih)

3. da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou u Bosni i Hercegovini u periodu 3 (tri) godine prije dana objavljivanja konkursa
(dokaz: Ovjerena izjava)

3. da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz:

Ovjerena izjava)

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo 5 (pet) godina od dana pravosnaZnosti

presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne (dokaz: Ovjerena izjava)



5. da nije osudivan za privredni prestup nespojiv sa duznosti u Upravi drustva 5
(pet) godina od dana pravosnaZnosti presude, te da mu presudom suda nije
zabranjeno obavljanje aktivnosti u Upravi drustva (dokaz: Ovjerena izjava)

6. da nije u sukobu interesa prema odredbama Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH i Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH
(dokaz: Ovjerena izjava)

7. da nije u funkeiji u polititkoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH (dokaz: Ovjerena izjava)

8. da nije predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora ili upravnog odbora drustva sa
veéinskim drzavnim kapitalom ili institucije, ukljucujuci, ali ne ograni¢avajuci
se na fondove, banke, agencije, komisije(dokaz: Ovjerena izjava)

IV

POSEBNI USLOVI
Pored utvrdenih opstih uslova iz tatke III ovog javnog konkursa, kandidat mora

ispunjavati sljedece posebne uslove:

1. zavrSena visoka struéna sprema (VSS) — VII stepen, ili diploma Bolonjskog
sistema sa najmanje 240 ECTS, tehni¢kog ili drustvenog smjera (dokaz:
ovjerena kopija diplome);

2. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci (dokaz: potvrda/uvjerenje
poslodavca ili nadleznog organa o radnom iskustvu);

3. poznavanje rada na rafunaru i poznavanje engleskog jezika (dokaz:
potvrda/certifikat);

4. poznavanje principa i mehanizama korporativnog upravljanja (dokaz: izjava
kandidata);

5. da uz prijavu dostavi Prijedlog razvojne strategije Drudtva za mandatni period
od 4 (Cetiri) godine (obavezni prilog).

v
Uz svojeruéno potpisanu prijavu na Javni oglas kandidati trebaju dostaviti i kracu
biografiju, adresu i kontakt telefon, te originale ili ovjerene fotokopije dokumenata
koji ne smiju biti stariji od 3 (tri) mjeseca, kojima se dokazuje ispunjavanje traZenih
opétih i posebnih uslova iz javnog konkursa.

Pored navedene dokumentacije, kandidat koji bude izabran je obavezan prije stupanja
na duznost dostaviti uvjerenja za redne brojeve 5. i 6. iz tacke III ovog javnog
konkursa.

VI
Sa svim kandidatima koji ispunjavaju opste i posebne uslove iz javnog konkursa i koji
blagovremeno dostave svu dokumentaciju kako je traZeno javnim konkursom, obavit
ée se intervju, o &ijem vremenu i mjestu odrzavanja ¢e biti pismeno obavjesteni.

VII
Ovaj javni konkurs ¢e biti objavljen u ..Sluzbenim novinama FBiH*, web stranici
Drudtva, stranici “Sluzbe za zapo3ljavanje” KS i obavjeStenje u dnevnom listu

“Oslobodenje™.



VIII
Rok za podnosenje prijava kandidata je 15 dana od dana objavljivanja ovog javnog
konkursa u ,,Sluzbenim novinama FBiH".

IX
Neblagovremene i nepotpune prijave se ne¢e uzimati u razmatranje.

X
Prijave sa dokumentacijom, koja se ne¢e vraéati kandidatima, dostavlja se li¢no ili
preporutenom postom, sa naznakom: “ Prijava na konkurs za izbor i imenovanje
direktora — NE OTVARATI* na adresu:

“BAGS-ENERGOTEHNIKA” D.D. VOGOSCA
Komisija za izbor i imenovanje direktora ,,Bags-energotehnika™ d.d. Vogoscéa
UL. IGMANSKA BB, 71 320 VOGOSCA,



