Na osnovu clana 145. Statuta ,BAGS-ENERGOTEHNIKA® d.d. Vogoséa OPU-IP: 129/2017, dobivene saglasnosti od
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolifa Kantona Sarajevo
broj 05-30-12939/26 od 06.04.2026. godine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo 19/21, 10/22, 28/23, 32/24) Odluke broj: 357-05/26 od
08.05.2026.godine, ,BAGS-Energotehnika” d.d. Viogoséa raspisuje:

JAVNI OGLAS

ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREBDENO VRIJEME - 12 MJESECI U
»BAGS-ENERGOTEHNIKA” d.d. Vogoséa

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u ,BAGS-ENERGOTEHNIKA“d.d. Vogosda (u daljem tekstu:
Preduzece), sa sjedistem u ulici igmanska bb, 71320 Vogosica, www.bagsenergotehnika.ba.

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos u ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA d.d. Vogo3da za sljedece radno
mjesto:

1. Poslovni sekretar-poslovna sekretarica drustva - 1 (jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme na period od 12
(dvanaest) mjeseci - rad na puno radno vrijeme - 40 sati sedmi¢no, u terminu od 7,00 do 15,30 sati, na
podrudju Kantona Sarajevo-Opcina Vogosca, ul. lgmanska bb.

1. Opdci uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati
Svi kandidati koji se prijavijuju na ovaj javni konkurs moraju ispunjavati sljedece opce uslove:
1) Da je stariji od 18 godina;
2) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
3) da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavijuje;

Napomena:

a) Kandidati su duZni dostaviti dokumente traZene javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u skladu sa istim nece
se uzimati u razmatranje.

b) lzabrani kandidat je duZan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio, uvjerenje o dravljanstvu, izvod iz
matiéne knjige rodenih i izjavu da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i vise godina ili da mu nije izreena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu s krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini (ne stariju od 3 /tri/ mjeseca), u suprotnom
neée dodi do potpisivanja Ugovora o radu, a kandidat se skida sa liste uspjesnih kandidata.

¢) Kandidat sa kojima se zakljuci ugovor o radu obavezni su u roku od najdufe 6 mjeseci steci sva ostala
posebna znanja utvrdena Pravilnikom o radu preduzeca koja su potrebna za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje su zakljuéili ugovor o radu, a koja znanja nisu bili duZni imati prilikom prijema u radni odnos.

d) Kandidati koji imaju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima dostavljaju posebne potvrde i
uvjerenja kojima se to dokazuje.

2. Opis poslova i posebni uslovi koje kandidat mora ispunjavati
1 - Poslovni sekretar — poslovna sekretarica drustva

2.1.0pis poslova
- provjerava, formatira i prepisuje korespondenciju, biljeski i izvjestaja iz diktata, elektronskih dokumenata

ili pisanih biljeski i njihovo uskladivanje sa standardima kancelarijskog poslovanja, uz koriscenje racunara
ili drugu word-processing opremu;

- obavljanje poslova protokola (rad za ulaznom i izlaznom postom);

. skenira, registrira i distribuira postu, korespondenciju i dokumenate;

registrira i provjerava zahtjeve za odrZavanje sastanaka i pomoZe u ograniziranju istih;

- provjerava i registrira odsustva i druga prava koja ostvaruju zaposleni radhnici;

- organizuje i nadgleda sistema arhiviranja;

- rukuje telefonskom centralom i faksom preduzeca;

- vréi i sve druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac ili generalni direktor.



2.2. Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju. Poslovni sekretar — poslovna sekretarica drustva moraju ispunjavati sljedece
uslove:
- Skolska sprema: SSS; stepen: IV; zanimanje: opci, ekonomski, drustveni ili tehnicki smjer.
- radno iskustvo: 1 godina
- posebna znanja i strucni zahtjevi: poznavanje rada na racunaru, komunikativnost, engleski jezik

2.3. Osnovna plata 1.256,64

Kandidati koji se prijavijuju na navedenu poziciju uz prijavu dostavljaju sljedece dokaze:
1) Prijava na javni oglas sa naznakom radnog mjesta za koju se prijavijuje ( svojeru¢no potpisana)- obavezno
2) kracu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivalista/boravista, telefon, e-mail) — obavezno.
3) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa struéne spreme odgovarajuce struke — obavezno.
4) dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda od poslodavca koja sadrZi radna mjesta i opise poslova koje je
kandidat obavljao ili potvrdu o staZu uz desifraciju zanimanja)- obavezno.
5) Dokaz o poznavanju rada na racunaru i stranog jezika- obavezno
6) Uvjerenje o drZavijanstvu- obavezno
7) lzvod iz maticne knjige rodenih- obavezno

Napomena:
Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 ( Sest } mjeseci od datuma objavljivanja ovog javnog

oglasa.

3. Neophodna dokumentacija da bi se ostvario prioritet pri zaposljavanju:
Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prednost/prioritet u
zapoéljavanju. Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajucim dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.)
koje prilaZu uz prijavu na javni oglas, pozivajudi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
Prilikom izbora kandidata prednost ée imati kandidati koji po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovoh porodica u institucijana u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opcinama u
Kantonu Sarajeva (SI. Novine KS 37/20, 27/21) imaju prioritet pri zapoSijavanju. Prioritet u zaposljavanju kandidati
dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl. )koje prilaZu uz prijavu na javni oglas, pozivajuci se
naposeban zakon po kojem imaju prednost, te su duZni dostaviti: Dokaz o pripadnosti branilackoj populaciji, Dokaz o
ispunjavanju uslova za ostvarenje prava po ovoj Uredbi: prijavijeno prebivaliste/boraviste u KS i da se nalazi na
evidenciji nezaposlenih lica JU ,,Sluzba za zaposljavanje K. “ li da je zaposien sa niZom struénom spremom od one
koju posjeduje ili su zaposena na odredeno vrijeme, odnosno sliedece dokaze:
1. Obavijestenje o evidenciji prebivalistu/boravistu u KS izdato od strane MUP-a KS (CIPS-ova prijava
prebivalista),
2. Uvjerenje JU ,,Sluzba za zaposljavanje KS* da se kanddiat nalazi na evidencijilU ,,SluZba za zaposljavanje KS
ili Potvrda poslodavea da kandidat obavija posiove sa nizom struénom spremom od one koju posjeduje (s
naznakom struéne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod tog poslodavca) ili Potvrda
poslodavca da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme.
Navedene dokaze pod tackom 1. i 2. kojim se dokazuje prioritet pri zaposljavanju, dostaviti s datumom
izdavanja ne starijim od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa u orginalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od
datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.
3. Uvjerenje/Riesenje o pripadnosti branilackoj kategoriji izdato od strane nadleZnog organa u skladu s ¢lanom
5. stav 4. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica
u institucijana u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu Sarajeva (SI. Novine KS 37/20,
27/21), te prilogom Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova
njihovih porodica u institucijana u Kantonu Sarajevo u kojem je popisana dokumentacija i naziv organa koji

izdaje istu i to prema sljedecoj tabeli:

“

rJ



Redni | Pripadnost branilackoj |
broj kategoriji Naziv dokaza- dokumenta Organ koji ga izdaje
Uvjerenje o statusu djeteta Sehida, poginulog,
umrlog i nestalog branioca, Rjesenje o priznatom | Opéinska slu?ba za boracko
pravu na porodic¢nu invalidninu za suprugu invalidsku zastitu, Grupa za
Clan porodice $ehida- | 3ehida - poginulog, umrlog i nestalog braniocai | pisanja evidencije iz oblasti
poginulog, umrlog i Uvjerenje o u¢escu u oruZanim snagama za vajne obaveze prema mjestu
L nestalog branioca Sehida- poginulog, umrlog i nestalog branioca. prebivalista
Rjesenje o priznatom svojstvuratnog vojnog Opcinska sluzba za borac¢ko
2, Ratni vojni invalid invalida invalidsku zastitu
Dobitnik ratnog Rjesenje o priznatom pravu na novéano Opcinska sluZba za boracko
3. priznanja i odlikovanja | mjesecno primanje dobitniku priznanja invalidsku zastittu
Grupa za pitanja evidencije
iz oblasti vojne obaveze
4. Demobilisani branioci | Uvjerenje o ucescu u oruZanim snagama prema mjestu prebivalista
Dijete: ratnog vojnog Pod 1 i 2 Opcinska sluzba za
invalida, q‘obitnika boracko invalidsku zastitu,
ratnog priznanja i 1.Uvjerenje o statusu djeteta vojnog invalida, pod 3 Grupa za pitanja
odlikovanja, 2. Rjesenje o priznatom pravu na : invalidninu, evidencije u oblasti vojne
demobilisanog mjesecni nov€ani dobitak, obaveze prema mjestu
5. branioca 3.Uvjerenje o ucescu u oruZanim snagama prebivaista
a) Op¢inska Sluzba maticni
a} Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog ured
Suprugama ratnih invalida b) Opcinska SluZba za
6. vojnih invalida b) Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu boracko invalidsku zastitu

Dokaz pod taékom 3. kojom se dokazuje prioritet pri zaposljavanju dostaviti u orginalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od
datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.

4. SadrZaj prijave
Prijava kandidata mora da sadrZi sve dokaze o ispunjavanju uslova za poziciju za koju se kandidat prijavijuje za koje je

naznaceno da se obavezno dostavljaju uz prijavu.
Kandidati koji udu u uZi izbor bi¢e pozvani na pismeni i usmeni ispit.

5. Dostava prijava i postupanje sa prijavama
Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja.
O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati koji blagovremeno dostave urednu

dokumentaciju, bice obavjesteni pismeno na adresu i putem e-maila koje dostave u prijavi.

Prijave s
adresu:

Na koverti obavezno naznaciti poziciju na koju ap

Kandidati koji apliciraju na navedenu poziciju kod p
iz oblasti iz kojih ée se polagati pismeni i usmeni ispit

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, ka

razmatranje. Dokumentacija koja se priloZi ostaje u arhivu Preduzeda i moZe se dobiti natrag na osn

,BAGS-ENERGOTEHNIKA” d.d. Vogosca
ul. lgmanska bb, 71 320 Vogosca

JAVNI OGLAS - NE OTVARATI

zahtjeva kandidata za povrat dokumentacije.

6. Broj telefona na koji kandidati mo

J

a svim trafenim dokumentima kandidati ce dostaviti na protokol Preduzeéa ili preporuceno poStom na

liciraju-naziv radnog mjesta uz obaveznu naznaku ,,PRIJAVA NA

oslodaveca mogu preuzeti pitanja za pismeni ispit i listu literature
( isti ée biti objavljeni na web stranici poslodavca).

o i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene nece se uzeti u
ovu pisanog

gu dobiti dodatna obavjestenja je 033/432-632.




